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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย       ๘ 
การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน      ๑๓  
กรอบอัตราก าลังที่มีอยู่ปัจจุบัน        ๑๕ 
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กรอบอัตราก าลังที่พึงมี         ๒๙ 
ตารางแสดงข้อมูลการวิเคราะห์ภาระงานกรอบอัตราก าลัง สายสนับสนุนที่พึงมี   ๓๖ 
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 บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม เป็นหน่วยงานที่มีพันธกิจส าคัญในด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม            
การให้บริการวิชาการ การประกันคุณภาพการศึกษา และการเผยแพร่แลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม เพ่ือ
ตอบสนองพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นในการพัฒนาท้องถิ่น  ตลอดจนการดูแลท านุบ ารุงหอวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค์ ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมของชุมชนและท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมที่
หลากหลาย เช่น การเก็บรวมรวบข้อมูล การสังเคราะห์ข้อมูลและน าเสนอเสนอข้อมูลในรูปแบบเอกสารทาง
วิชาการและในสื่อออนไลน์ประเภทต่าง ๆ  การจัดแสดงข้อมูลในรูปแบบพิพิธภัณฑ์ การจัดแสดงนิทรรศการ
หมุนเวียน การน าชมพิพิธภัณฑ์ภายในหอวัฒนธรรมและสถานที่ส าคัญทางประวัติศาสตร์ในจังหวัดนครสวรรค์  
โดยในปัจจุบันส านักศิลปะและวัฒนธรรมมีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน ที่ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่ม
งานต่าง ๆ รวมทั้งหมดเพียง ๕ อัตราเท่านั้น ซึ่งไม่เพียงพอต่อภาระงานที่ต้องด าเนินการโดยเฉพาะอย่างยิ่งงาน
ทางด้านศิลปวัฒนธรรมและงานด้านพิพิธภัณฑ์ 

การจัดท าแผนกรอบอัตราก าลังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา ระยะ ๔ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖–๒๕๖๙ ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน และรองรับ
การพัฒนาส านักฯ ให้สามารถด าเนินการตามภารกิจให้บรรลุผลตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด เพ่ือความเหมาะสมกับปริมาณงาน ภารกิจ อีกทั้งยังเป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมายใน
การพัฒนาบุคลากรของส านักศิลปะและวัฒนธรรมต่อไป 

ดังนั้นเพ่ือให้ส านักศิลปะและวัฒนธรรม สามารถด าเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงานและตอบสนอง
พันธกิจของมหาวิทยาลัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  ด้วยเหตุนี้จึงมีความ
จ าเป็นในการจัดจ้างบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานเพิ่มเติม จ านวน ๑ อัตรา ดังนี้ 

๑. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ธุรการ การเงิน) ประจ ากลุ่มงานบริหารส านักงานผู้อ านวยการ จ านวน  
๑ อัตรา  
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ข้อมูลพื้นฐำนของหน่วยงำน 
 

ชื่อหน่วยงำน 
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ประวัติควำมเป็นมำ 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เป็นหน่วยงานตามโครงสร้างการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ มีประวัติความเป็นมา ดังนี้ 

พ.ศ. ๒๕๐๑ กระทรวงวัฒนธรรมและสภาวัฒนธรรมถูกยุบลง กองวัฒนธรรมโอนไปสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๑๕ กองวัฒนธรรมได้โอนไปสังกัดกรมการศาสนา กรมการ
ศาสนาจึงได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนให้แก่สถาบันการศึกษาต่าง ๆ ที่ด าเนินกิจกรรมด้านวัฒนธรรมไทย 
ในนามหน่วยประเคราะห์ศูนย์ชุมชนส่งเสริมวัฒนธรรมไทย ซึ่งวิทยาลัยครูนครสวรรค์ได้รับงบประมาณส่วนนี้
ด้วย และได้ตั้งคณะกรรมการหน่วยประเคราะห์ศูนย์ชุมชนส่งเสริมวัฒนธรรมไทย วิทยาลัยครูนครสวรรค์ขึ้น มี
อธิการวิทยาลัยครูนครสวรรค์เป็นประธาน ด าเนินงานจัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมวัฒนธรรมไทย ตั้งแต่ปี 
พ.ศ. ๒๕๒๐ เป็นต้นมา ปรากฏความตามค าน าหนังสือรายงานกิจกรรมของหน่วยประเคราะห์ฯ ๒๕๒๐ ว่า 

“หน่วยประเคราะห์ศูนย์ชุมชนส่งเสริมวัฒนธรรมไทย วิทยาลัยครูนครสวรรค์ ได้รับเงินอุดหนุนจาก
กองวัฒนธรรม กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าโครงการต่าง ๆ ขึ้นเพ่ือศึกษาค้นคว้า ส่งเสริม
และเผยแพร่วัฒนธรรมของชาติ ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีประจ าท้องถิ่นของจังหวัดนครสวรรค์ และ
จังหวัดใกล้เคียง เป็นการรักษาศิลปวัฒนธรรมอันเป็นมรดกที่มีค่ายิ่งของไทยไว้ให้สืบทอดถึงอนุชนรุ่นหลัง
ต่อไป” 

พ.ศ. ๒๕๒๒ พระราชบัญญัติส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ มีฐานะเทียบเท่ากรม 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ส่งผลให้มีคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ ศูนย์วัฒนธรรมและศูนย์วัฒนธรรม
พ้ืนบ้านแห่งชาติเกิดข้ึน 

พ.ศ. ๒๕๒๓ มีการประกาศใช้ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาวัฒนธรรม 
ออกตามพระราชบัญญัติส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ ๒๕๒๒  หน่วยประเคราะห์ศูนย์ชุมชน 
ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย วิทยาลัยครูนครสวรรค์จึงเปลี่ยนเป็นศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค์ 

mailto:artculture_nsru@hotmail.com
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พ.ศ. ๒๕๒๔ ได้มีการเปลี่ยนชื่อจากเดิม ศูนย์วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ เป็นศูนย์ศิลปวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค์  

พ.ศ. ๒๕๒๗  มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๒๗  ในประกาศฉบับ
นี้ก าหนดให้มีการแบ่งส่วนราชการในวิทยาลัยครูชัดเจนขึ้น ซึ่งประกอบด้วย คณะวิชา ศูนย์ และส านัก มีฐานะ
เทียบเท่ากัน ได้แก่ ส านักกิจการนักศึกษา ส านักวางแผนและพัฒนา ศูนย์วิจัยและบริการ และศูนย์
ศิลปวัฒนธรรม  

เนื่องจากในมาตรา ๕ แห่ง พ.ร.บ. วิทยาลัยครู ๒๕๑๖ ได้ก าหนดบทบาทและภาระหน้าที่ของ
วิทยาลัยครูไว้ว่า “วิทยาลัยครูมีหน้าที่สอน และผลิตครูถึงระดับปริญญาตรี ท าการวิจัย ส่งเสริมวิชาชีพและ
วิทยฐานะครู ท านุบ ารุงวัฒนธรรม และให้บริการวิชาการแก่สังคม” ดังนั้น ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม จังหวัด
นครสวรรค์ (หรือศูนย์ศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยครูนครสวรรค์) จึงได้ปฏิบัติหน้าที่ให้ครอบคลุมตามภาระงาน
ดังกล่าว  

พ.ศ. ๒๕๓๔ ได้มีการเปลี่ยนชื่อเรียกต าแหน่งของผู้บริหารในระดับศูนย์จากค าว่า “หัวหน้าศูนย์” 
เป็น “ผู้อ านวยการศูนย์”  

วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๓๕ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้เปลี่ยน
ชื่อ “วิทยาลัยครู” เป็น “สถาบันราชภัฏ” เพ่ือให้สอดคล้องกับภาระงานที่ขยายตัวกว้างขึ้น และมีการ
ประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๓๘ วิทยาลัยครูนครสวรรค์ จึงได้รับการยกฐานะเป็น 
“สถาบันราชภัฏนครสวรรค์”  

พ.ศ. ๒๕๔๒ ปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารงานของสถาบันราชภัฏนครสวรรค์ เพ่ือให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๓๘ “ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม” จึงเปลี่ยนเป็น “ส านักศิลปวัฒนธรรม” 
และเรียกต าแหน่งผู้บริหารว่า “ผู้อ านวยการส านักศิลปวัฒนธรรม” 

พ.ศ. ๒๕๔๘ เปลี่ยนชื่อเรียกจาก “ส านักศิลปวัฒนธรรม” เป็น “ส านักศิลปะและวัฒนธรรม” 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

ปัจจุบัน ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ มีภาระหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ
จ าแนกตามงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร ดังนี้ 

๑. ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็น “ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์” ได้รับ
จัดสรรงบประมาณแผ่นดิน งบยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และงบเงินบ ารุงการศึกษา โดยมีภาระงาน
หลักประกอบด้วย งานอนุรักษ์ส่งเสริมเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม งานท านุบ ารุงศาสนา งานพระราชพิธีและวัน
ส าคัญทางศาสนาและประเพณี งานนิทรรศการทางวัฒนธรรม งานศึกษาค้นคว้าและวิจัยทางด้านวัฒนธรรม 
งานบริการวิชาการ งานประกันคุณภาพการศึกษา งานด้านหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 

๒. ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็น “ศูนย์วัฒนธรรมจังหวัด”  
๓. ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็น “หน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรมท้องถิ่น จังหวัด

นครสวรรค์” ได้รับงบประมาณแผ่นดิน จัดสรรโดยส านักงานนโยบายและแผนสิ่งแวดล้อม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภาระงานทั้งสิ้น ๔ แผนงาน ได้แก่ 

แผนงานที่ ๑ :   การจัดตั้งหน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมศิลปกรรมท้องถิ่น 
แผนงานที่ ๒ :  การประกาศเขตอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมศิลปกรรม 
แผนงานที่ ๓ :  การอบรมสัมมนา เผยแพร่ความรู้เรื่องการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมศิลปกรรม 
แผนงานที่ ๔ :  การจัดตั้งศูนย์รวบรวมข้อมูลเพ่ือการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมศิลปกรรมและแหล่ง

ชุมชนโบราณ 



๔ 
 

                                              แผนอัตราก าลังระยะ ๔ ปี ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
 

 
หอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค์ 

จังหวัดนครสวรรค์มีบทบาทและความส าคัญ ทั้งในฐานะที่เป็นแหล่งชุมชนโบราณแหล่งวัฒนธรรม 
การละเล่นพ้ืนบ้าน แหล่งศิลปหัตถกรรม และแหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ แต่ยังขาดศูนย์กลางที่จะ
ประชาสัมพันธ์เรื่องราวและบอกเล่าถึงความส าคัญเหล่านั้นให้เป็นที่แพร่หลายแม้แต่ชาวจังหวัดนครสวรรค์เอง
ให้ได้รับรู้  ด้วยเหตุนี้คณะอนุกรรมการวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ จึงมีมติให้จัดตั้งหอวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค์ ขึ้นในบริเวณเนื้อที่ประมาณ ๕ ไร่ ด้านหน้ามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ โดยมีวัตถุประสงค์ 
ดังนี้ 

๑. เพ่ือเป็นศูนย์ข้อมูลด้านประวัติศาสตร์ โบราณคดีและศิลปวัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรค์ ซึ่ง
สามารถให้บริการการศึกษา ค้นคว้า วิจัย เรื่องราวของจังหวัดนครสวรรค์ในด้านต่าง  ๆ ได้เป็นอย่างดี อันจะ
เป็นการอนุรักษ์และเผยแพร่เรื่องราวของท้องถิ่น 

๒. เพ่ือเป็นศูนย์ข้อมูลการท่องเที่ยวของจังหวัดนครสวรรค์ ท าหน้าที่ในการประชาสัมพันธ์ แหล่ง
ท่องเที่ยวและสถานที่ส าคัญของจังหวัดนครสวรรค์แก่นักท่องเที่ยวที่เข้ามาใช้บริการ 

๓. เพ่ือเป็นสถานที่จัดแสดงนิทรรศการ การแสดงและกิจกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรม ซึ่งนอกจากจะ
เป็นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นแล้ว ยังเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญของจังหวัดนครสวรรค์อีกแห่งหนึ่ง
ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ในขณะนั้น ได้รับงบประมาณ ๘ ล้านบาท จากการท่องเที่ยวแห่งประเทศ
ไทย ในการจัดสร้างหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ เพ่ือเป็นอาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวโรกาสที่ทรงเจริญพระชนมายุครบ ๕ รอบ ในวันที่ ๑๒ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๕ 
อาคารนี้จึงเปรียบเสมือนศูนย์รวมจิตใจของพสกนิกรชาวนครสวรรค์  พร้อมกันนี้ได้ขอพระราชทานกราบบังคม
ทูลอัญเชิญเสด็จ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชด าเนินเป็นองค์ประธานใน
พิธีเปิดหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ และทอดพระเนตรการจัดนิทรรศการพัฒนาการของวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค์ ในวันที่ ๑๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๓๕  หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ ประกอบด้วยห้องต่าง ๆ ดังนี้ 

๑. ห้องโสฬส ใช้จัดนิทรรศการด้านศิลปวัฒนธรรมระยะยาวหมุนเวียนไปตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์ 
ในรูปของศิลปวัตถุ ชิ้นส่วนโบราณสถาน เครื่องมือเครื่องใช้สมัยโบราณ ฯลฯ ทั้งท่ีพบในจังหวัดนครสวรรค์และ
ส่วนอื่น ๆ ของประเทศไทย  

๒. ห้องนิมมานนรดี ใช้จัดนิทรรศการชั่วคราวเป็นระยะ ๆ เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมต่าง ๆ และด้านการ
ท่องเที่ยวของจังหวัดนครสวรรค์ 

๓. ห้องประชุมบุญชู โรจนเสถียร ใช้ส าหรับจัดการแสดงการละเล่นพ้ืนบ้าน  ฉายสไลด์ทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและการท่องเที่ยว ตลอดจนการประกวดกิจกรรม ด้านศิลปวัฒนธรรมและการอบรมสัมมนา  

๔. ห้องศูนย์ข้อมูลท้องถิ่น ส าหรับใช้บริการการศึกษา ค้นคว้า วิจัยเรื่องราวของจังหวัดนครสวรรค์ใน
ด้านต่าง ๆ ตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบันในรูปของ เอกสารต ารา งานวิจัย สมุดข่อย ใบลาน จดหมายเหตุ แผนที่ 
ภาพถ่าย สไลด์ เทปบันทึกเสียง และวีดีโอเทป 

๕. ห้องดุสิตา เป็นห้องที่ใช้เป็นที่ประทับของ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เมื่อ
ครั้งเสด็จพระราชด าเนินประกอบพิธีเปิดหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์  

ส่วนภายนอกอาคารประกอบด้วย ลานแสดงกลางแจ้งทางด้านหน้าของอาคารส าหรับจัดกิจกรรมหรือ
มหกรรมต่าง ๆ ทางด้านวัฒนธรรม เช่น การแสดงดนตรี การละเล่นพื้นบ้าน เป็นต้น  

 
 



๕ 
 

                                              แผนอัตราก าลังระยะ ๔ ปี ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
 

ปรัชญำ 
ศิลปวัฒนธรรมน าเอกลักษณ์ท้องถิ่น สร้างศิลป์อย่างยั่งยืน 
 

วิสัยทัศน์  
องค์กรแห่งการเรียนรู้ สืบสาน และถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรม “เชิงรุก” เพ่ือท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

 
พันธกิจ   

๑. ส่งเสริม ท านุบ ารุง สืบสาน สร้างต่อ และเผยแพร่ งานด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมที่ 
หลากหลายรอบด้าน 

๒. ศึกษา ค้นคว้า บริการวิชาการ และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์  
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๓. ส่งเสริม สร้างคุณค่า มูลค่าศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น และพัฒนาหอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค์ให้เป็นศูนย์ข้อมูลของจังหวัดนครสวรรค์ 

  ๔. บูรณาการเครือข่ายกิจกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรมให้เข้มแข็ง 
  ๕. ยกระดับการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์   

๑. การส่งเสริม ท านุบ ารุง สืบสาน สร้างต่อ และเผยแพร่ งานด้านศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลายรอบด้าน 

๒. การศึกษา ค้นคว้า บริการวิชาการ และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์  
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๓. การส่งเสริม สร้างคุณค่า มูลค่าศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น และพัฒนาหอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค์ให้เป็นศูนย์ข้อมูลของจังหวัดนครสวรรค์ 

๔. การบูรณาการเครือข่ายกิจกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรมให้เข้มแข็ง 
๕. การยกระดับการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

 
เป้ำประสงค์  

๑. นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร เกิดจิตส านึกที่ดีต่อสถาบันหลักของชาติ มีการอนุรักษ์  
สืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมให้คงอยู่ต่อไป 

๒. มีแหล่งเรียนรู้ด้าน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่สนับสนุนการ 
ท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมให้กับชุมชน 

๓. นักเรียน ครู บุคลากร ชุมชน และประชาชนทั่วไป มีส่วนร่วมในการสืบสาน ส่งเสริม  
สนับสนุน ให้ตระหนักถึงคุณค่าของศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  

๔. องค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับ 
การค้นคว้า รวบรวมตามหลักวิชาการ และได้รับการเผยแพร่สู่สาธารณชน 

๕. มีหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ เป็นศูนย์รวบรวมข้อมูลและจัดแสดงผลงานทาง 
ประวัติศาสตร์ โบราณคดี สถานที่ท่องเที่ยว โบราณสถาน ศิลปกรรมท้องถิ่น ภูมิ 
ปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรค์ 



๖ 
 

                                              แผนอัตราก าลังระยะ ๔ ปี ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
 

๖. มีผลิตภัณฑ์ด้านศิลปวัฒนธรรม ที่สร้างประโยชน์หรือมูลค่าเพ่ิมให้กับชุมชนท้องถิ่น 
๗. มีเครือข่ายความร่วมมือภาควิชาการ ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชนในการด าเนินงานด้าน 

การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกัน 
๘. มีการบริหารจัดการงานที่ดีมีคุณภาพและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 
กลยุทธ์ 

๑. กำรส่งเสริม ท ำนุบ ำรุง สืบสำน สร้ำงต่อ และเผยแพร่ งำนด้ำนศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม
ที่หลำกหลำยรอบด้ำน 
๑.๑ จัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ สืบสานศาสนา  

ศิลปวัฒนธรรม และบูรณาการโครงการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑.๒ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางด้าน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมถึง 

อนุรักษ์ ส่งเสริม ศิลปะการแสดง นาฏศิลป์ไทย การท่องเที่ยว การอนุรักษ์ทรัพยากร  
และมรดกทางวัฒนธรรมอย่างรู้คุณค่า โดยเน้นชุมชนมีส่วนร่วม 

๑.๓ ส่งเสริมศิลปิน ปูชนียบุคคล ปราชญ์ท้องถิ่น สร้างโอกาสในการเรียนรู้ถ่ายทอดระหว่าง 
ปราชญ์ท้องถิ่น นักศึกษา และคนรุ่นใหม่ 

๒. กำรศึกษำ ค้นคว้ำ บริกำรวิชำกำร และเผยแพร่องค์ควำมรู้ด้ำนประวัติศำสตร์ 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
๒.๑ อบรมให้ความรู้ บริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา 

ท้องถิ่น กับนักเรียน ครู บุคลากร ชุมชน และประชาชนทั่วไป จากภายนอก 
๒.๒ ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า รวบรวม และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์  

ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒.๓ ส่งเสริมการจัดท าสื่อออนไลน์เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม  

ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สาธารณชน 
๓. กำรส่งเสริม สร้ำงคุณค่ำ มูลค่ำศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น และพัฒนำหอวัฒนธรรม

จังหวัดนครสวรรค์ให้เป็นศูนย์ข้อมูลของจังหวัดนครสวรรค์ 
๓.๑ พัฒนาหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ ให้เป็นศูนย์รวบรวมข้อมูลและจัด 

แสดงผลงานทางประวัติศาสตร์ โบราณคดี สถานที่ท่องเที่ยว โบราณสถาน  
ศิลปกรรมท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรค์  
ต่อยอดสู่การสร้างรายได้จากกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรม 
 

๓.๒ สนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ด้านศิลปวัฒนธรรมเพื่อสร้างประโยชน์หรือ 
มูลค่าเพ่ิมให้ชุมชนท้องถิ่น 

๓.๓ ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินโครงการ/กิจกรรมประกวดออกแบบผลงาน 
สร้างสรรค์ ด้านศิลปวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาเป็นสินค้าสร้างรายได้ให้กับ 
หน่วยงาน 

๔. กำรกำรบูรณำกำรเครือข่ำยกิจกรรมทำงด้ำนศิลปวัฒนธรรมให้เข้มแข็ง 
๔.๑ สร้างความร่วมมือภาควิชาการ ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน เพ่ือจัดโครงการ/ 

กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ 



๗ 
 

                                              แผนอัตราก าลังระยะ ๔ ปี ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
 

๔.๒ จัดโครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ โดย 
สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย์ บุคลากร ปราชญ์ท้องถิ่นได้เข้าร่วม 
โครงการ/กิจกรรม 

๕. กำรยกระดับกำรบริหำรจัดกำรให้มีคุณภำพ ตำมหลักธรรมำภิบำล 
๕.๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
๕.๒ ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรให้มีการพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน 

 
วัตถุประสงค์  

๑. เพ่ือส่งเสริม ท านุบ ารุง สืบสาน สร้างต่อ และเผยแพร่ งานด้านศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลายรอบด้าน 

๒. เพ่ือศึกษา ค้นคว้า บริการวิชาการ และเผยแพร่องค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์  
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๓. เพ่ือส่งเสริม สร้างคุณค่า มูลค่าศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น และพัฒนาหอวัฒนธรรม 
จังหวัดนครสวรรค์ให้เป็นศูนย์ข้อมูลของจังหวัดนครสวรรค์ 

  ๔. เพ่ือบูรณาการเครือข่ายกิจกรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรมให้เข้มแข็ง 
  ๕. เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 

เอกลักษณ์ 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่นสร้างศาสตร์และศิลป์สู่สังคม 
 

 
 
 
 
 
 
 



๘ 
 

ควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์กับประเด็นยุทธศำสตร์  เป้ำประสงค์  กลยุทธ์ และตวัชี้วัด   
ของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยรำชภัฏนครสวรรค์ 

 
ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำช

ภัฏนครสวรรค ์
ประเด็นยุทธศำสตร์

ส ำนัก 
เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย กลยุทธ์ 

๒ .  ก า ร วิ จั ย  แล ะ พัฒน า
นวั ตกรรมตามกรอบการ
พัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า 
( Value-Based Economy) 
สร้างระบบนิเวศการวิจัย และ
นวัตกรรมเชิงพื้นที่ 

๑ . การส่ ง เสริ ม  ท านุ
บ ารุง สืบสาน สร้างต่อ 
และเผยแพร่  งานด้าน
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมที่
หลากหลายรอบด้าน 

๑ .  นั กศึ กษา  อาจารย์  
บุคลากร เกิดจิตส านึกที่ดี
ต่อสถาบันหลักของชาติ มี
ก า ร อ นุ รั ก ษ์  สื บ ส า น 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมให้
คงอยู่ต่อไป 
๒ .  มี แหล่ ง เ รี ยนรู้ ด้ า น 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่
สนับสนุนการท่องเที่ยว
ทางวัฒนธรรมให้กับชุมชน 

๑. จ านวนโครงการ/กิจกรรม
วันส าคัญของชาติ และวัน
ส าคัญทางศาสนา  
๒. จ านวนแหล่งเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๓. จ านวนศิลปิน ปูชนีย
บุคคล ปราชญ์ท้องถิ่น ที่
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ  

๕  
โครงการ/
กิจกรรม 

๑  
แหล่ง 

 
๕   

ท่าน 

๑.๑ จัดโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเทิดทูน
สถาบันหลักของชาติ สืบสานศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และบูรณาการโครงการ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑ .๒  พัฒนาแหล่ ง เ รี ยนรู้ ท า งด้ า น 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้ อ ง ถิ่ น  ร ว มถึ ง อนุ รั ก ษ์  ส่ ง เ ส ริ ม 
ศิลปะการแสดง นาฏศิลป์ ไทย การ
ท่องเที่ยว การอนุรักษ์ทรัพยากร และ
มรดกทางวัฒนธรรมอย่างรู้คุณค่า โดย
เน้นชุมชนมีส่วนร่วม 
๑.๓ ส่งเสริมศิลปิน ปูชนียบุคคล ปราชญ์
ท้องถิ่ น  สร้ า งโอกาสในการเรี ยนรู้
ถ่ า ย ทอดระหว่ า งป ร าชญ์ ท้ อ ง ถิ่ น 
นักศึกษา และคนรุ่นใหม่ 



๙ 
 

                                              แผนอัตราก าลังระยะ ๔ ปี ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
 

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำช
ภัฏนครสวรรค ์

ประเด็นยุทธศำสตร์
ส ำนัก 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย กลยุทธ์ 

๒ .  ก า ร วิ จั ย  แล ะ พัฒน า
นวั ตกรรมตามกรอบการ
พัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า 
( Value-Based Economy) 
สร้างระบบนิเวศการวิจัย และ
นวัตกรรมเชิงพื้นที่ 

๒ . การศึกษา ค้นคว้ า 
บริ กา ร วิ ช าการ  และ
เผยแพร่องค์ความรู้ด้าน
ป ร ะ วั ติ ศ า ส ต ร์  
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๓. นักเรียน ครู บุคลากร 
ชุ มชน  และประชาชน
ทั่วไป มีส่วนร่วมในการสืบ
สาน ส่งเสริม สนับสนุน ให้
ตระหนักถึ งคุณค่ าของ
ศิลปวัฒนธรรม 
๔ .  อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ด้ า น
ป ร ะ วั ติ ศ า ส ต ร์  
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และภู มิ ปัญญาท้ อ งถิ่ น 
ได้รับการค้นคว้า รวบรวม
ตามหลักวิ ชาการ และ
ไ ด้ รั บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ สู่
สาธารณชน  
 
 

๑ .  จ า น วน โ ค ร งก า ร /
กิจกรรมบริการวิชาการ
ด้ า น ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม 
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  
๒ .  จ า น ว น อ ง ค์ รู้ ด้ า น
ป ร ะ วั ติ ศ า ส ต ร์  
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
ไ ด้ รั บ ก า ร ค้ น คว้ า แล ะ
รวบรวมตามหลักวิชาการ  
๓. จ านวนสื่ อออนไลน์
ด้ า น ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม 
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นสู่สาธารณชน  

๓  
โครงการ/
กิจกรรม 

 
 

๖ 
องค์ความรู้ 

 
 
 
 

๒  
เรื่อง 

 
 

๒.๑ อบรมให้ความรู้ บริการวิชาการ
ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นกับนักเรียน ครู บุคลากร 
ชุ มชน  และประชาชนทั่ ว ไป  จ าก
ภายนอก 
๒.๒ ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า รวบรวม 
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ด้ า น
ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒.๓ ส่งเสริมการจัดท าสื่อออนไลน์เพ่ือ
เ ผ ย แ พ ร่ อ ง ค์ ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นสู่สาธารณชน 



๑๐ 
 

                                              แผนอัตราก าลังระยะ ๔ ปี ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
 

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำช
ภัฏนครสวรรค ์

ประเด็นยุทธศำสตร์
ส ำนัก 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย กลยุทธ์ 

๒ .  ก า ร วิ จั ย  แล ะ พัฒน า
นวั ตกรรมตามกรอบการ
พัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า 
( Value-Based Economy) 
สร้างระบบนิเวศการวิจัย และ
นวัตกรรมเชิงพื้นที่ 

๓ . การส่ ง เสริม สร้ าง
คุ ณ ค่ า  มู ล ค่ า
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง
ท้องถิ่น และพัฒนาหอ
วั ฒ น ธ ร ร ม จั ง ห วั ด
นครสวรรค์ให้เป็นศูนย์
ข้ อ มู ล ข อ ง จั ง ห วั ด
นครสวรรค์ 

๕. มีหอวัฒนธรรมจังหวัด
นคร ส ว ร ร ค์  เ ป็ น ศู น ย์
ร วบรวมข้ อมู ล และจั ด
แ ส ด ง ผ ล ง า น ท า ง
ประวัติศาสตร์ โบราณคดี 
ส ถ า น ที่ ท่ อ ง เ ที่ ย ว 
โบราณสถาน ศิลปกรรม
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และวัฒนธรรมของจังหวัด
นครสวรรค์ 
๖ .  มี ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรม ที่สร้าง
ประโยชน์หรือมูลค่าเพ่ิม
ให้กับชุมชนท้องถิ่น 

๑ .  จ าน วน โค ร งกา ร /
กิจกรรมหอวัฒนธรรม
จังหวัดนครสวรรค์ 
๒. จ านวนผลิตภัณฑ์ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่ สร้ า ง
ประโยชน์หรือมูลค่าเพ่ิม
ให้ชุมชนท้องถิ่น  
๓ .  จ า น ว น โ ค ร ง ก า ร
กิ จ ก ร ร ม / ผ ล ง า น
สร้างสรรค์/ผลงานวิจัย
ด้านศิลปวัฒนธรรมเชิง
สร้ า งสร รค์   ( creative 
cultural) ใ น ชุ ม ช น
ท้องถิ่น 

๒  
โครงการ/
กิจกรรม 

๑  
ชิ้นงาน 

 
 

๕  
ผลงาน 

๓ .๑  พัฒนาหอวัฒนธ รรมจั ง หวั ด
นครสวรรค์ ให้เป็นศูนย์รวบรวมข้อมูล
และจัดแสดงผลงานทางประวัติศาสตร์ 
โ บ ร า ณ ค ดี  ส ถ า น ที่ ท่ อ ง เ ที่ ย ว 
โบราณสถาน  
ศิลปกรรมท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
วัฒนธรรมของจังหวัดนครสวรรค์ ต่อ
ยอดสู่การสร้างรายได้จากกิจกรรมทาง
ศิลปวัฒนธรรม 
๓.๒ สนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ือสร้างประโยชน์หรือ
มูลค่าเพ่ิมให้ชุมชนท้องถิ่น 
๓.๓ ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมประกวดออกแบบ
ผลงานสร้างสรรค์ด้านศิลปวัฒนธรรม 
เพ่ือพัฒนาเป็นสินค้าสร้างรายได้ให้กับ
หน่วยงาน 



๑๑ 
 

                                              แผนอัตราก าลังระยะ ๔ ปี ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
 

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำช
ภัฏนครสวรรค ์

ประเด็นยุทธศำสตร์
ส ำนัก 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย กลยุทธ์ 

๒ .  ก า ร วิ จั ย  แล ะ พัฒน า
นวั ตกรรมตามกรอบการ
พัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า 
( Value-Based Economy) 
สร้างระบบนิเวศการวิจัย และ
นวัตกรรมเชิงพื้นที่ 

๔ . ก า ร บู ร ณ า ก า ร
เ ค รื อ ข่ า ย กิ จ ก ร ร ม
ทางด้านศิลปวัฒนธรรม
ให้เข้มแข็ง 

๗. มีเครือข่ายความร่วมมือ
ภาควิชาการ ภาครัฐ ภาค
ธุ ร กิ จ เ อ ก ช น ใ น ก า ร
ด าเนินงานด้านการท านุ
บ า รุ ง ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม
ร่วมกัน 

๑. จ านวนเครือข่ายความ
ร่วมมือในการด าเนินงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรม  
๒ .  จ าน วน โค ร งกา ร /
กิ จ ก ร ร ม ด้ า น
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  ที่
ด า เ นิ น ก า ร ร่ ว ม กั บ
เครือข่ายความร่วมมือ  

๒ 
เครือข่าย 

 
๒  

โครงการ/
กิจกรรม 

 
 
 

๔.๑ สร้างความร่วมมือภาควิชาการ 
ภาครั ฐ  ภาคธุ รกิ จ เอกชน เ พ่ือจั ด
โครงการ/กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม
ร่วมกับเครือข่ายความร่วมมือ 
๔ . ๒  จั ด โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมร่วมกับเครือข่ายความ
ร่ ว มมื อ  โดยสนั บสนุ น ให้ นั ก เ รี ยน 
นักศึกษา ครู อาจารย์ บุคลากร ปราชญ์
ท้องถิ่นได้เข้ารว่มโครงการ/กิจกรรม 



๑๒ 
 

                                              แผนอัตราก าลังระยะ ๔ ปี ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
 

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำช
ภัฏนครสวรรค ์

ประเด็นยุทธศำสตร์
ส ำนัก 

เป้ำประสงค์ ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย กลยุทธ์ 

๔. การยกระดับความเป็นธรร
มาภิบาลและการจัดการแบบ
พลิกโฉมมหาวิทยาลัยใหม่ 
( Re-inventing) เ พ่ื อ ส ร้ า ง
สัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อ
การลงทุนด้านการบริหาร
จั ด ก า ร  ( System based 
Transformation) 

๕ . ก า ร ยกร ะดั บ ก า ร
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ใ ห้ มี
คุณภาพ ตามหลักธรร
มาภิบาล 

๘. มีการบริหารจัดการงาน
ที่ดีมีคุณภาพและเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

๑. ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินงานตามแผน 
๒. ร้อยละความส าเร็จของ
การเบิกจ่ายงบประมาณ
ตามแผน 
๓. ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาความรู้ใน
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละ  
๘๐ 

ร้อยละ  
๘๐ 

 
ร้อยละ  

๘๕ 
 
 
 

๕.๑ พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 
๕.๒ ส่งเสริม สนับสนุนบุคลากรให้มีการ
พัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน 

 
 
 
 



๑๓ 
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คณะกรรมกำรบรหิำรส ำนัก 

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะกรรมกำรประจ ำส ำนัก 

รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักศลิปะและวัฒนธรรม 

กลุ่มงำนส่งเสริม และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 

 งานวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 งานส่งเสริมกิจการนักศึกษา 
 งานเสริมสร้างอัตลักษณ์ด้านวัฒนธรรมให้กับ

นักศึกษา 
 งานอนุรักษ์ พัฒนา เผยแพร่ศิลปะการแสดง 
 งานสร้าง ประสานงาน ท ากิจกรรมร่วมกันกับ

เครือข่ายด้านวัฒนธรรม 
 งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 งานบริการวัฒนธรรมชุมชน ท้องถ่ิน 
 งานส่งเสริม สนับสนุนศักยภาพศิลปินพื้นบ้านและ

ปราชญ์ท้องถ่ิน 
 งานจัดท าเอกสาร สื่อมัลติมีเดียด้านศิลปวัฒนธรรม 
 จัดท าทะเบียนคุมวัสดุสิ่งของทุกประเภทภายในหอ

วัฒนธรรม จ.นครสวรรค์ 
 งานเผยแพร่แลกเปลี่ยนข้อมูลและกิจกรรมด้าน

ศิลปวัฒนธรรม 
 งานจัดท าเอกสารเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ด้าน

ศิลปวัฒนธรรมและวารสารวัฒนธรรม 
 งานศึกษารวบรวมข้อมูลด้านศาสนา 
 งานเชื่อมความสัมพันธ์กับหน่วยงานและวัฒนธรรม 

๔ ภาค 
 ให้บริการผู้เข้าชมนิทรรศการ และน าเยี่ยมชม

ภายในหอวัฒนธรรม จ.นครสวรรค์ 
 สรุปรายงานประเมินผลความพึงพอใจ และรายงาน

ผลการเข้าใช้บริการหอวัฒนธรรม 
 

กลุ่มงำนวิจัยและวิชำกำร 

 งานส ารวจ วิจัย และติดตาม
ผลงานวิจัยด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 งานรวบรวมและบันทึกงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับส านักศิลปะและ
วัฒนธรรมที่มีอยู่ในส านักฯ และที่
ได้รับจากหน่วยงานอื่น 

 งานจัดการประชุม อบรม สัมมนา 
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมใน
รูปแบบต่างๆ 

 งานประกันคุณภาพการศึกษา 
 งานนโยบายและแผน 

 
 

หน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชำติ และศิลปกรรมท้องถ่ิน 
จังหวัดนครสวรรค์ 

 งานบริหารและธุรการ 
 งานศึกษารวบรวม บันทึกข้อมูลเกี่ยวกับ

สภาพแวดล้อมของแหล่งธรรมชาติและ
ศิลปกรรมท้องถ่ิน 

 งานส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ปัญหาการ
ท าลายสิ่งแวดล้อมธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
ศิลปกรรมในท้องถ่ิน 

 งานส่งเสริม และสนับสนุนให้เกิดความรู้ ความ
เข้าใจในเรื่องการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมศิลปกรรมในท้องถ่ิน 

 งานแหล่งข้อมูลทางวิชาการ ให้ค าปรึกษาใน
การพิจารณาโครงการพัฒนาต่าง ๆ ในพื้นที่
แหล่งธรรมชาติและศิลปกรรม เพื่อให้การ
พัฒนาด้านต่าง ๆ ไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
ธรรมชาติและศิลปกรรมท้องถ่ิน 

 งานจัดท าวารสารเผยแพร่งานอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรมท้องถ่ิน 

 งานสนับสนุนในการเผยแพร่ข่าวสารและ
ผลงานการอนุรักษ์ฯ ผ่านระบบสารสนเทศ 

 ให้บริการด้านสิ่งแวดล้อมและศิลปกรรม
ท้องถ่ิน 

 

กลุ่มงำนบริหำรส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 

 งานบริหารและธุรการ 
 งานประชุมและพิธีการ 

 งานงบประมาณ 
 การเงินและบัญชี 
 งานพัสดุและครุภัณฑ์ 
 งานประชาสัมพันธ์และ

โสตทัศนูปกรณ์ 

หัวหน้ำส ำนกังำนผู้อ ำนวยกำร 

ผูช้่วยผูอ้ ำนวยกำรส ำนักศิลปะและวฒันธรรม 

กำรจัดโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยใน 



๑๔ 
 

                                              แผนอัตราก าลังระยะ ๔ ปี ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
 

ข้อมูลโครงสร้ำงหน่วยงำนที่ระบุชื่อและบุคลำกรในแต่ละงำน  

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.มงคล  ศัยยกุล 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 

ดร.พิมรำ  ทองแสง    
รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยกิจกรรมและสง่เสริมท ำนุบ ำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม       

หน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชำตแิละ
ศิลปกรรมท้องถิ่น จังหวดันครสวรรค์ 

- นำยปริญญำ  จั่นเจรญิ 
(นักวิชำกำรศึกษำ) 
(พนักงำนมหำวิทยำลยั) 
 
 
 

กลุ่มงำนวิจัยและวิชำกำร 
 

- นำงสำวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร ์
(นักวิชำกำรศึกษำ) 
(พนักงำนมหำวิทยำลยั) 
 
 

กลุ่มงำนส่งเสรมิ และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม 

 

- ไม่มีเจำ้หน้ำที ่
 
 

กลุ่มงำนบริหำรส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 

- นำงช่อลัดดำ  คันธชิต 
(เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป) 
(พนักงำนมหำวิทยำลยั) 
- นำงสำวณัฐนรี  แสงสขุ 
(เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป) 
(พนักงำนรำชกำร) 

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นัฐท์ธีรนนช์  รอดชื่น 
รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรและยุทธศำสตร์กำร

พัฒนำศิลปะและวัฒนธรรม         

ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ปรยีำนันท์  โพธิ์ศริวัฒน ์
รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำร แผนงำน 

และประกันคุณภำพ 

นำงสำวชญัภร  สำทประสิทธิ์  
หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 

 

อำจำรย์ศิริวัฒนำ  ลำภหลำย 
ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำร 



๑๕ 
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กรอบอัตรำก ำลังทีม่ีอยูป่ัจจุบัน 
 
วัตถุประสงค์  

๑. เพ่ือวางแผนการใช้อัตราก าลังคน และรองรับการพัฒนาส านักฯ ให้สามารถด าเนินการตามภารกิจ
ให้บรรลุผลตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

๒. เพ่ือให้การด าเนินงานของส านักฯ สามารถด าเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงานและตอบสนอง
พันธกิจของมหาวิทยาลัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  ทั้งด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม การให้บริการทางวิชาการ และการประกันคุณภาพการศึกษา 

๓. เพ่ือให้หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรม ตลอดจนเป็น
แหล่งท่องเที่ยวที่แสดงถึงอัตลักษณ์ของชุมชนและท้องถิ่นนครสวรรค์มากยิ่งข้ึน 
 
จ ำนวนบุคลำกรส ำนักศิลปะและวัฒนธรรมที่มีอยูป่จัจุบัน  

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มีผู้บริหารทั้งสิ้น ๕ คน หัวหน้างาน ๑ คน และเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ๔ คน  
รวมทั้งสิ้น ๑๐ คน โดยจ าแนกได้ดังนี้ 

๑. พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ)  ๕ คน 
๒. ข้าราชการ (สายสนับสนุน)   ๑ คน 
๓. พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน)  ๓ คน 
๔. พนักงานราชการ (สายสนับสนุน)  ๑ คน 

 
บุคลำกรในส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม   

คณะกรรมการบริหาร 
๑. ผศ.ดร.มงคล  ศัยยกุล  ผู้อ านวยการ 
๒. ผศ.นัฐท์ธีรนนช์  รอดชื่น รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารและยุทธศาสตร์การพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม         
๓. ดร.พิมรา  ทองแสง     รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจกรรมและส่งเสริมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม       
๔. ผศ.ปรียานันท์   โพธิ์ศิรวัฒน ์ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ แผนงานและประกันคุณภาพ 
๕. นางสาวศิริวัฒนา  ลาภหลาย ผู้ช่วยผู้อ านวยการ   
๖. นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์ หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ 
หัวหน้ากลุ่มงานส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
๑. ผศ.นัฐท์ธีรนนช์  รอดชื่น  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารส านักงานผู้อ านวยการ 
๒. ดร.พิมรา  ทองแสง      หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริม และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม        
๓. ผศ.ปรียานันท์   โพธิ์ศิรวัฒน ์  หัวหน้ากลุ่มงานวิจัยและวิชาการ                
๔. นางสาวศิริวัฒนา  ลาภหลาย   หัวหน้าหน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรม

ท้องถิ่น จังหวัดนครสวรรค์ 
เจ้าหน้าที่ประจ าส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
๑. นายปริญญา  จั่นเจริญ   นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
๒. นางสาวศุภรสวรรค์  รอเพ็ชร์  นักวิชาการศึกษา 
๓. นางช่อลัดดา  คันธชิต   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
๔. นางสาวณัฐนรี  แสงสุข  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 



๑๖ 
 

                                              แผนอัตราก าลังระยะ ๔ ปี ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
 

ตำรำงแสดงข้อมูลอัตรำก ำลังของบุคลำกรสำยสนับสนุนที่มีอยู่ปัจจุบัน 

หน่วยงำน 

บุคลำกรในปัจจุบัน   

ข้ำรำชกำร 
พนักงำนใน

สถำบันอุดมศกึษำ พนักงำน
รำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ 

รวม 

งปม.แผ่นดิน งปม.รำยได้ ไม่รวม 
(๓) (๑) (๒) (๓) (ถ้ำมี) 

  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ๑ ๓   ๑   ๕ 
รวมทั้งหมด ๑ ๓ ๐ ๑ ๐ ๕ 

 
ตำรำงแสดงข้อมูลบุคลำกรสำยสนับสนุนตำมวุฒิกำรศึกษำ 

ประเภท 
วุฒิกำรศึกษำ 

รวม 
ป.เอก ป.โท ป.ตรี อนุปริญญำ อ่ืน ๆ 

๑. ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา   ๑       ๑ 

๒. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา     ๔     ๔ 

รวม   ๑  ๔     ๕ 

 
ขอบข่ำยต ำแหน่งงำนที่มีอยู่ปัจจุบัน 

๑. หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ ประจ ากลุ่มงานบริหารส านักงานผู้อ านวยการ 
๒. นักวิชาการศึกษา (ด้านประกันคุณภาพ) ประจ ากลุ่มงานวิจัยและวิชาการ 
๓. นักวิชาการศึกษา (ด้านวัฒนธรรม) ประจ าหน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรมท้องถิ่น 
๔. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (การเงินและพัสดุ) ประจ ากลุ่มงานบริหารส านักงานผู้อ านวยการ 
๕. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (คอมพิวเตอร์) ประจ ากลุ่มงานบริหารส านักงานผู้อ านวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

                                              แผนอัตราก าลังระยะ ๔ ปี ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
 

ตำรำงแสดงข้อมูลบุคลำกรสำยสนับสนุนตำมขอบข่ำยงำนที่มีอยู่ปัจจุบัน  
ล ำดับ กลุ่มงำน ต ำแหน่ง ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑ บริหารส านักงานผู้อ านวยการ  หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ ๑ ๑ ๑ 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

(ธุรการ การเงิน)  
๑ ๑ ๑ 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
(คอมพิวเตอร์) 

- ๑ ๑ 

๒ ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- - - - 

๓ วิจัยและวิชาการ นักวิชาการศึกษา 
(ด้านประกันคุณภาพ) 

๑ ๑ ๑ 

๔ ห น่ ว ย อ นุ รั ก ษ์ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม
ธรรมชาติและศิลปกรรมท้องถิ่น 

นักวิชาการศึกษา 
(ด้านวัฒนธรรม) 

๑ ๑ ๑ 

รวม ๔ ๕ ๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

                                              แผนอัตราก าลังระยะ ๔ ปี ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
 

ตำรำงแสดงข้อมูลกำรวิเครำะห์ภำระงำนกรอบอัตรำก ำลัง สำยสนับสนุนที่มีอยู่ปัจจุบันตำมรำยบุคคล 
 
๑. ต ำแหน่ง.... หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร ..........ระดับ........ ผู้อ ำนวยกำรกอง ......................... 

งำน 
รำยละเอียดกำรปฏิบัติงำน 

(๑) 
ปริมำณงำน/ปี (๒) 

ระยะเวลำที่ใช้ (๓) ระยะเวลำที่ใช้ (๔)  

ปฏิบัติงำน/หน่วย ปฏิบัติงำนรวม 

หน่วยนับ จ ำนวน นำท ี ชั่วโมง วัน นำท ี ชั่วโมง วัน 
กลุ่มงำน
บริหำร

ส ำนักงำน
ผู้อ ำนวยกำร 

 

๑.๑ งำนบริหำรและธุรกำร 

๑. การลงทะเบียนรับ-ส่ง  
หนังสือท้ังภายในและภายนอก
หน่วยงานด้วยระบบงานสาร
บรรณ 

ฉบับ ๒,๐๐๐  ๓      ๖,๐๐๐      

๒. การร่าง-พิมพ์หนังสือ
โต้ตอบ 

ฉบับ ๑,๐๐๐  ๑๐      ๑๐,๐๐๐      

๓. การบันทึกเสนอความเห็น
ในหนังสือท่ีรับเข้าและน าเสนอ
ต่อไปด้วยระบบงานสารบรรณ 

ฉบับ ๒,๐๐๐  ๓      ๖,๐๐๐      

๔. การด าเนินการขอใช้รถยนต์
ของทางราชการ 

ครั้ง ๑๐๐  ๓      ๓๐๐      

๕. การท ารายการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรใน
หน่วยงานด้วยระบบ MIS 

ครั้ง ๑๐๐  ๕      ๕๐๐      

๖. การด าเนินการเกี่ยวกับการ
รับบุคคลเข้ารับราชการและ
ปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 

ครั้ง ๓    ๓      ๙    

๗. การจองห้องประชุมด้วย
ระบบจองการใช้สถานท่ี 

ครั้ง ๑๒  ๑๐      ๑๒๐      

๘. การแจ้งปัญหาการใช้งาน
ต่าง ๆ ด้วยระบบ Help Desk 

ครั้ง ๑๐  ๑๐      ๑๐๐      

๑.๒ งำนประชุมและพิธีกำร 

๑. การร่าง และจดัพิมพ์ค าสั่ง 
ประกาศ 

ฉบับ ๗๕๐    ๑      ๗๕๐    

๒. การด าเนินงานเกี่ยวกับการ
นัดหมายและจดัเตรียมการ
ประชุมของหน่วยงาน 

ครั้ง ๓๐      ๑      ๓๐  

๓. การจัดท าสรุปรายงานการ
ประชุม 

ครั้ง ๑๕      ๓      ๔๕  



๑๙ 
 

                                              แผนอัตราก าลังระยะ ๔ ปี ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
 

งำน 
รำยละเอียดกำรปฏิบัติงำน 

(๑) 
ปริมำณงำน/ปี (๒) 

ระยะเวลำที่ใช้ (๓) ระยะเวลำที่ใช้ (๔)  

ปฏิบัติงำน/หน่วย ปฏิบัติงำนรวม 

หน่วยนับ จ ำนวน นำท ี ชั่วโมง วัน นำท ี ชั่วโมง วัน 
๔. การแจกเอกสารราชการแก่
บุคคลในหน่วยงานด้วย
ระบบงานสารบรรณ 

ครั้ง ๕๐๐  ๕      ๒,๕๐๐      

กลุ่มงำน
บริหำร

ส ำนักงำน
ผู้อ ำนวยกำร 

๑.๓  งำนครุภัณฑ์ 

๑. การท าทะเบียนครภุัณฑ ์ ครั้ง ๑๒   ๒     ๒๐   

๒. การออกและลงเลขหมาย
ครุภณัฑ ์

ครั้ง ๒๐ ๓     ๖๐     

๓. การส ารวจครุภณัฑ์เสื่อม
คุณภาพ และรายงานผลต่อ
ผู้บริหาร เพื่อขออนุมัติการ
ซ่อมแซม 

ครั้ง ๑๒ ๒๐     ๒๔๐     

      รวม ๒๕๘๒๐.๐๐ ๗๗๙.๐๐ ๗๕.๐๐ 

      แปลงนำทีเป็นชั่วโมง ๔๓๐.๓๓     

      แปลงชั่วโมงเป็นวัน ๖๑.๔๘ ๑๑๑.๒๙ ๗๕.๐๐ 

      จ ำนวนอัตรำก ำลังที่พึงม ี ๑.๐๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

                                              แผนอัตราก าลังระยะ ๔ ปี ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
 

๒. ต ำแหน่ง............. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ......................ระดับ......... ปฏิบัติการ ........................ 

งำน รำยละเอียดกำรปฏิบัติงำน (๑) 
ปริมำณงำน/ปี (๒) 

ระยะเวลำที่ใช้ (๓) ระยะเวลำที่ใช้ (๔)  

ปฏิบัติงำน/หน่วย ปฏิบัติงำนรวม 

หน่วยนับ จ ำนวน นำท ี ชั่วโมง วัน นำท ี ชั่วโมง วัน 
กลุ่มงำน
บริหำร

ส ำนักงำน
ผู้อ ำนวยกำร 

๑.๑  งำนงบประมำณ 

๑. การศึกษาวิเคราะห ์ประสานงาน
เพื่อก าหนดนโยบายการจดัท าแผน 

 ครั้ง  ๓      ๓      ๙  

๒. การติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนและโครงการ
ต่าง ๆ 

 ครั้ง  ๓    ๓      ๙    

๓. การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ
เงินรายได ้

 ครั้ง  ๓      ๒      ๖  

๔. การจัดท าค าขออัตราก าลัง  ครั้ง  ๑      ๒      ๒  

๕. การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ
แผ่นดิน 

 ครั้ง  ๓      ๑      ๓  

๖. การจัดท าแผนการเงินและ
งบประมาณประจ าป ี

 ครั้ง  ๑      ๑      ๑  

๗. การบันทึกการปฏิบัติงานเสนอ
ผู้บังคับบัญชาทุกสัปดาห ์

 ครั้ง  ๒๓๐  ๑๐      ๒,๓๐๐      

๑.๒  งำนกำรเงินและบัญช ี

๑. การควบคุมการขอใช้เงินรายได้
และเงินงบประมาณแผ่นดิน 

 ครั้ง  ๖๐๐    ๑      ๖๐๐    

๒. การตรวจสอบเอกสารและ
ใบส าคัญการเบิกจ่ายเงิน 

 ฉบับ  ๑,๐๐๐  ๕      ๕,๐๐๐      

๓. การท างบหน้าประกอบการ
เดินทางไปราชการ 

 ฉบับ  ๓๐๐  ๕      ๑,๕๐๐      

๔. การท ารายงานเบิกเงินค่า
ปฏิบัติงานโครงการพิเศษ 

 ครั้ง  ๓๐๐  ๑๐      ๓,๐๐๐      

๕. การท าทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
ค่าสวัสดิการอื่น ๆ 

 ครั้ง  ๒๐  ๕      ๑๐๐      

๖. การท ารายงานการเบิกจ่ายเงิน
โครงการฝึกอบรมผ่านระบบรับส่ง
และตดิตามเอกสารเบิกจ่ายเงิน 
 
 

 ฉบับ  ๑,๐๐๐  ๓      ๓,๐๐๐      



๒๑ 
 

                                              แผนอัตราก าลังระยะ ๔ ปี ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
 

งำน รำยละเอียดกำรปฏิบัติงำน (๑) 
ปริมำณงำน/ปี (๒) 

ระยะเวลำที่ใช้ (๓) ระยะเวลำที่ใช้ (๔)  

ปฏิบัติงำน/หน่วย ปฏิบัติงำนรวม 

หน่วยนับ จ ำนวน นำท ี ชั่วโมง วัน นำท ี ชั่วโมง วัน 
กลุ่มงำน
บริหำร

ส ำนักงำน
ผู้อ ำนวยกำร 

๗. การยืมเงินทดลองจ่าย  ครั้ง  ๒๐๐    ๑      ๒๐๐    

๘. การบันทึกข้อมูลรับ-ส่ง เรื่อง
เบิกจ่าย 

 ครั้ง  ๑,๐๐๐  ๕      ๕,๐๐๐      

๙. การบันทึกข้อมูลระบบการจดัซือ้
จัดจ้างภาครัฐ GFMIS  

 ครั้ง  ๕๐๐  ๓๐      ๑๕,๐๐๐      

๑.๓  งำนพัสดุ 

๑. การท ารายงานการตรวจรับพัสดุ  ครั้ง  ๑๒  ๓๐      ๓๖๐      

๒. การท ารายงานการเบิกจ่ายพัสดุ  ครั้ง  ๑๒  ๑๐      ๑๒๐      

๓. การตรวจสอบพสัดุประจ าป ี  ครั้ง  ๑๒    ๓      ๓๖    

๔. การท าแผนปฏิบัติการจดัซื้อ จดั
จ้าง 

 ครั้ง  ๑๐      ๑      ๑๐  

๕. การด าเนินการเพื่อซ่อมแซมและ
บ ารุงรักษาพัสด ุ

 ครั้ง  ๑๒    ๓      ๓๖    

      รวม 
 ๓๕,๓๘๐      ๘๘๑  

   
๓๑  

      แปลงนำทีเป็นชั่วโมง ๕๘๙.๖๖๗     

      แปลงชั่วโมงเป็นวัน ๘๔.๒๓๘๑ ๑๒๕.๘๖ ๓๑ 

      จ ำนวนอัตรำก ำลังที่พึงม ี ๑.๐๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
 

                                              แผนอัตราก าลังระยะ ๔ ปี ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
 

๓. ต ำแหน่ง............. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป .............ระดับ......... ปฏิบัติการ ........................ 

งำน รำยละเอียดกำรปฏิบัติงำน (๑) 
ปริมำณงำน/ปี (๒) 

ระยะเวลำที่ใช้ (๓) ระยะเวลำที่ใช้ (๔)  

ปฏิบัติงำน/หน่วย ปฏิบัติงำนรวม 

หน่วยนับ จ ำนวน นำท ี ชั่วโมง วัน นำท ี ชั่วโมง วัน 
กลุ่มงำน
บริหำร

ส ำนักงำน
ผู้อ ำนวยกำร 

๑.๑ งำนประชำสมัพันธ์และโสตทัศนูปกรณ์ (ส ำนกัศิลปะและวัฒนธรรม) 

๑. จัดท าเอกสารเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลด้านต่าง ๆ ของ
ส านักงานแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

ครั้ง ๒๔     ๒     ๔๘ 

๒. ดูแล ติดตั้ง จัดเตรียม และควบคุม
การใช้งานอุปกรณ์ประเภทเครื่อง
เสียงเครื่องฉาย และคอมพิวเตอร ์ 

ครั้ง ๔๕     ๒     ๙๐ 

๓. ตรวจสอบอุปกรณ์ที่เสื่อมสภาพ 
และสบืราคาเพื่อประกอบการจัดซื้อ
ส าหรับการจัดหาอุปกรณ์ประเภท
เครื่องเสยีง เครื่องฉาย และ
คอมพิวเตอร ์

ครั้ง ๑๒     ๑     ๑๒ 

๔. ดูแล รักษา ซ่อมแซมเครื่องเสียง
เครื่องฉาย และวัสดุอุปกรณ์ที่
เกี่ยวข้อง  

ครั้ง ๑๒     ๑     ๑๒ 

๕. ดูแล ตรวจสอบ เพื่อจัดการด้าน
ความปลอดภัย และความถูกต้องของ
ข้อมูลบน Web Server ของ
ส านักงาน  

ครั้ง ๑๒     ๒     ๒๔ 

๖. ดูแล ปรับปรุง และแก้ไข เว็บไซด์
ส านักงานให้มีข้อมูลถูกต้องแม่นย า 
และมีความทันสมยัอยู่เสมอ 

ครั้ง ๑๒     ๒     ๒๔ 

๗.พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้าน
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อการสืบค้นและ
การให้บริการผ่านระบบสารสนเทศ 

ระบบ ๑     ๓๐     ๓๐ 

      รวม ๐ ๐ ๒๔๐ 

              ๐     

              ๐ ๐ ๒๔๐ 

              ๑.๐๔ 
 
 
 
 



๒๓ 
 

                                              แผนอัตราก าลังระยะ ๔ ปี ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
 

๔. ต ำแหน่ง.... นักวิชาการศึกษา .........................ระดับ...... ปฏิบัติการ ........................... 

งำน รำยละเอียดกำรปฏิบัติงำน (๑) 
ปริมำณงำน/ปี (๒) 

ระยะเวลำที่ใช้ (๓) ระยะเวลำที่ใช้ (๔)  

ปฏิบัติงำน/หน่วย ปฏิบัติงำนรวม 

หน่วยนับ จ ำนวน นำท ี ชั่วโมง วัน นำท ี ชั่วโมง วัน 
กลุ่ม

งำนวิจัย
และบริกำร
วิชำกำร 

๑.๑ งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

๑. การจัดเก็บ รวบรวมข้อมูลเอกสาร/
หลักฐานที่สนับสนุนการประกันคณุภาพ
การศึกษา 

ครั้ง ๕     ๕     ๒๕ 

๒. การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 
(SAR)  ประจ าปีการศึกษาของหนว่ยงาน 

ครั้ง ๕     ๕     ๒๕ 

๓. การจัดเตรียมเอกสารหลักฐานตาม
ตัวช้ีวัด เพื่อรองรับการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาจากภายใน
และภายนอกหน่วยงาน 

ครั้ง ๕     ๕     ๒๕ 

๔. การประสาน/ตดิตามผลการ
ด าเนินงานการประกันคณุภาพและ
ประชาสมัพันธ์ให้ประชาคมรับทราบ 

ครั้ง ๕     ๕     ๒๕ 

๕. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ และ
การจัดท าฐานข้อมลูสารสนเทศเพือ่
รายงานผลการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาต่อประชาคมภายใน
และภายนอก 

ครั้ง ๓     ๓     ๙ 

๖. การจัดท ารายงานการศึกษาตนเอง 
(SSR) 

ครั้ง ๕     ๕     ๒๕ 

๗. การจัดท ารายงานประจ าปีของ
หน่วยงาน 

ครั้ง ๕     ๕     ๒๕ 

๑.๒ งำนนโยบำยและแผน 

๑. การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  
และรายงานผล 

ครั้ง ๕     ๕     ๒๕ 

๒. การจัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทยและรายงานผลแผน 

ครั้ง ๕     ๕     ๒๕ 

๓. การจัดท าแผนประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน 

ครั้ง ๕     ๕     ๒๕ 

๔. การจัดท าแผนพัฒนาคณุภาพ 
(Quality Improvement Plan) 

ครั้ง ๕     ๕     ๒๕ 

๕. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ครั้ง ๕     ๕     ๒๕ 

๖. การจัดท าเลม่ประเมินผลโครงการ
และกิจกรรม 

ครั้ง ๕     ๕     ๒๕ 



๒๔ 
 

                                              แผนอัตราก าลังระยะ ๔ ปี ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
 

งำน รำยละเอียดกำรปฏิบัติงำน (๑) 
ปริมำณงำน/ปี (๒) 

ระยะเวลำที่ใช้ (๓) ระยะเวลำที่ใช้ (๔)  

ปฏิบัติงำน/หน่วย ปฏิบัติงำนรวม 

หน่วยนับ จ ำนวน นำท ี ชั่วโมง วัน นำท ี ชั่วโมง วัน 
กลุ่ม

งำนวิจัย
และบริกำร
วิชำกำร 

๗. การจัดเก็บรวบรวมเอกสารและจัดท า
รายงานการควบคมุภายในของหน่วยงาน 

ครั้ง ๕     ๕     ๒๕ 

๘. การจัดเก็บรวบรวมเอกสารและจัดท า
รายงานการบริหารความเสี่ยงของ
หน่วยงาน 

ครั้ง ๕     ๕     ๒๕ 

๙. การจัดเก็บรวบรวมเอกสารและจัดท า
รายงานการจดัการความรู้ของหนว่ยงาน 

ครั้ง ๕     ๕     ๒๕ 

      รวม ๐ ๐ ๓๘๔ 

      แปลงนำทีเป็นชั่วโมง ๐     

      แปลงชั่วโมงเป็นวัน ๐ ๐ ๓๘๔ 

      จ ำนวนอัตรำก ำลังที่พึงม ี ๑.๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

                                              แผนอัตราก าลังระยะ ๔ ปี ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
 

๕. ต ำแหน่ง.... นักวิชาการศึกษา ..............................ระดบั...... ปฏิบัติการ ........................... 

งำน รำยละเอียดกำรปฏิบัติงำน (๑) 
ปริมำณงำน/ปี (๒) 

ระยะเวลำที่ใช้ (๓) ระยะเวลำที่ใช้ (๔)  

ปฏิบัติงำน/หน่วย ปฏิบัติงำนรวม 

หน่วยนับ จ ำนวน นำท ี ชั่วโมง วัน นำท ี ชั่วโมง วัน 
กลุ่มงำน

ส่งเสริมและ
เผยแพร่

ศิลปวัฒนธรรม 
 
 

๑.๑ งำนประชำสมัพันธ์และโสตทัศนูปกรณ์ (หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์) 

๑. การจัดท าเอกสารเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

ครั้ง ๒๔     ๒     ๔๘ 

๒. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ครั้ง ๑๒     ๑     ๑๒ 

๓. การรายงานผล การปฏิบัติงาน
ประชาสมัพันธ์ 

ครั้ง ๑๒     ๑     ๑๒ 

๔. การด าเนินการจัดชื้อจัดหาวสัดุ
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ ์

ครั้ง ๒๐     ๓     ๖๐ 

๕. การด าเนินการบ ารุงรักษา วัสดุ
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ ์

ครั้ง ๒๐     ๒     ๔๐ 

๖. การจัดท าทะเบียน วัสดุอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ ์

ครั้ง ๒๐     ๑     ๒๐ 

๗. การให้บริการ ยืม-คืน วัสดุ
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ ์

ครั้ง ๑๐๐ ๒๐      ๒,๐๐๐      

๘. การด าเนินการซ่อมแซม วัสดุ
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ที่ช ารดุ 

ครั้ง ๑๕     ๑     ๑๕ 

๙. การจัดท ารายงาน วัสดุอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ ์

ครั้ง ๑๒     ๒     ๒๔ 

๑.๒ งำนหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 

๑. การจัดท าทะเบียนคุมวัสดุ
สิ่งของทุกประเภทภายในหอ
วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ์

ครั้ง ๒๐     ๒     ๔๐ 

๒. การให้บริการผู้เข้าชม
นิทรรศการ และน าเยี่ยมชมภายใน
พิพิธภัณฑ ์

ครั้ง ๑๐๐   ๓     ๓๐๐   

๓. การให้ค าปรึกษาแนะน า 
น าเสนอข้อมูลด้านศลิปะและ
วัฒนธรรมแก่ผูส้นใจทั่วไป 

ครั้ง ๕๐   ๓     ๑๕๐   



๒๖ 
 

                                              แผนอัตราก าลังระยะ ๔ ปี ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
 

งำน รำยละเอียดกำรปฏิบัติงำน (๑) 
ปริมำณงำน/ปี (๒) 

ระยะเวลำที่ใช้ (๓) ระยะเวลำที่ใช้ (๔)  

ปฏิบัติงำน/หน่วย ปฏิบัติงำนรวม 

หน่วยนับ จ ำนวน นำท ี ชั่วโมง วัน นำท ี ชั่วโมง วัน 
กลุ่มงำน

ส่งเสริมและ
เผยแพร่

ศิลปวัฒนธรรม 

๔. การด าเนินจัดซื้อ  จัดจ้าง วัตถุ
สิ่งของเพื่อน ามาแสดงในพิพิธภัณฑ์ 

ครั้ง ๓๐     ๓     ๙๐ 

๕. การให้บริการยมื-คืน หนังสือ 
ต ารา เอกสาร หลักฐานต่าง ๆ 
ภายในหอวัฒนธรรม 

ครั้ง ๒๓๐ ๒๐      ๔,๖๐๐      

๖. การควบคุมดูแลการใช้อุปกรณ ์
เครื่องมือต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

ครั้ง ๑๐๐     ๒     ๒๐๐ 

๗. การจัดท ารายงานประจ าปีของ
หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ์

ครั้ง ๑     ๒๐     ๒๐ 

๘. การด าเนินส ารวจความพึงพอใจ
ผู้เข้าเยีย่มชมพิพิธภณัฑ์ หรือ
ผู้ใช้บริการ 

ครั้ง ๕๐ ๑๐        ๕๐๐      

๙. การสรุปรายงานประเมินผล
ความพึงพอใจ 

ครั้ง ๕๐     ๑     ๕๐ 

๑๐. สรุปรายงานผลการเข้าใช้
บริหารหอวัฒนธรรม 

ครั้ง ๑๒     ๑     ๑๒ 

กลุ่มงำนวจิัย
และบริกำร
วิชำกำร 

๑.๑ งำนวิจัยและวชิำกำร 

๑. การด าเนินการส ารวจ วิจัย และ
ติดตามผลงานวิจัยด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ครั้ง ๓     ๓๐     ๙๐ 

๒. การรวบรวมและบันทึกงานวิจยั
ที่เกี่ยวข้องกับศิลปะ ที่ได้รับจาก
หน่วยงานอ่ืนและงานด้าน
วัฒนธรรมที่มีอยู่ในหน่วยงาน 

ครั้ง ๑๐๐     ๑     ๑๐๐ 

๓. การจัดการประชุม อบรม 
สัมมนา ศิลปะและวัฒนธรรมใน
รูปแบบต่าง ๆ 

ครั้ง ๑๒     ๕     ๖๐ 

๔. การจัดท าเลม่ประเมินผล
โครงการและกิจกรรม 

ครั้ง ๑๒     ๒     ๒๔ 

๕. การริเริม่และออกแบบรูปแบบ
การบูรณาการด้านวัฒนธรรมกับ
กระบวนการการเรียนการสอน 
 
 
 

ครั้ง ๕     ๓     ๑๕ 



๒๗ 
 

                                              แผนอัตราก าลังระยะ ๔ ปี ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
 

งำน รำยละเอียดกำรปฏิบัติงำน (๑) 
ปริมำณงำน/ปี (๒) 

ระยะเวลำที่ใช้ (๓) ระยะเวลำที่ใช้ (๔)  

ปฏิบัติงำน/หน่วย ปฏิบัติงำนรวม 

หน่วยนับ จ ำนวน นำท ี ชั่วโมง วัน นำท ี ชั่วโมง วัน 
หน่วยอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม

ธรรมชำติ และ
ศิลปกรรม
ท้องถิ่น 
จังหวัด

นครสวรรค ์

๑.๑ งำนบริหำรและธุรกำร 

๑. การรับส่งหนังสือราชการ 
ภายในและภายนอกหน่วยงานของ
หน่วยอนุรักษ์ฯ 
 

ฉบับ ๕๐ ๒๕     ๑๒๕๐     

๒. การด าเนินงานประชาสัมพันธ์
และเผยแพร่ข่าวสารต่าง ๆ ของ
หน่วยอนุรักษ์ฯ 
 

ครั้ง ๒๐     ๓     ๖๐ 

๓. การด าเนินการจัดประชุมของ
หน่วยอนุรักษ์ฯ  และจัดท ารายงาน
การประชุม 

ครั้ง ๕     ๑๐     ๕๐ 

๔. การด าเนินการวเิคราะห์
นโยบายและจดัท าแผน/โครงการ 
ของหน่วยอนุรักษ์ฯ 
 

ครั้ง ๔     ๕     ๒๐ 

๕. การจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ
ของหน่วยอนุรักษฯ์ 

ครั้ง ๒     ๕     ๑๐ 

๖. การจัดท าสรุปรายงานการใช้
งบประมาณของหน่วยอนุรักษ์ฯ 
รายเดือน/รายป ี

ครั้ง ๑๓     ๒     ๒๖ 

๗. การจัดท าเลม่ประเมินผล
โครงการและกิจกรรม 

ครั้ง ๖     ๕     ๓๐ 

๘. การจัดท ารายงานประจ าปีของง
หน่วยอนุรักษ์ฯ 

ครั้ง ๑     ๓๐     ๓๐ 

๑.๒ งำนหน่วยอนุรักษส์ิ่งแวดล้อมธรรมชำติ และศิลปกรรมท้องถิน่ จังหวัดนครสวรรค์ 

๑. การจัดท าระบบฐานข้อมูลด้าน
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อการสืบค้นและ
การให้บริการผ่านระบบสารสนเทศ 

ระบบ ๑     ๙๐     ๙๐ 

๒. การด าเนินปรับปรุงข้อมูลด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่น าเสนอผ่านระบบ
สารสนเทศให้ทันสมัย เป็นปัจจุบนั 

ครั้ง ๖     ๓๐     ๑๘๐ 
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งำน รำยละเอียดกำรปฏิบัติงำน (๑) 
ปริมำณงำน/ปี (๒) 

ระยะเวลำที่ใช้ (๓) ระยะเวลำที่ใช้ (๔)  

ปฏิบัติงำน/หน่วย ปฏิบัติงำนรวม 

หน่วยนับ จ ำนวน นำท ี ชั่วโมง วัน นำท ี ชั่วโมง วัน 

หน่วยอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม
ธรรมชำติ และ
ศิลปกรรม
ท้องถิ่น 
จังหวัด
นครสวรรค ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. การศึกษารวบรวม บันทึกข้อมูล
เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมของแหล่ง
ธรรมชาติและศลิปกรรมท้องถิ่น 

ครั้ง ๓๐   ๒     ๖๐   

๔. การส่งเสริมและสนับสนุนการ
แก้ปัญหาการท าลายสิ่งแวดล้อม
ธรรมชาต ิและสิ่งแวดล้อม
ศิลปกรรมในท้องถิ่น 

ครั้ง ๓๐   ๒     ๖๐   

๕. การส่งเสริม และสนับสนุนให้
เกิดความรู ้ความเข้าใจในเรื่องการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมศลิปกรรมในท้องถิ่น 

ครั้ง ๓๐   ๒     ๖๐   

๖. การพัฒนาแหล่งข้อมูลทาง
วิชาการ ให้ค าปรึกษาในการ
พิจารณาโครงการพัฒนาต่าง ๆ ใน
พื้นที่แหล่งธรรมชาติและศลิปกรรม 
เพื่อให้การพัฒนาด้านต่าง ๆ ไม่มี
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมธรรมชาติ
และศลิปกรรมท้องถิ่น 

ครั้ง ๓๐   ๒     ๖๐   

๗. การจัดท าวารสารเผยแพร่งาน
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและ
ศิลปกรรมท้องถิ่น 

ครั้ง ๓๐   ๒     ๖๐   

๘. การสนับสนุนในการเผยแพร่
ข่าวสารและผลงานการอนรุักษ์ฯ 
ผ่านระบบสารสนเทศ 

ครั้ง ๓๐   ๒     ๖๐   

๙. การให้บริการดา้นสิ่งแวดล้อม
และศลิปกรรมท้องถิ่น 

ครั้ง ๔๐   ๒     ๘๐   

      รวม ๘๓๕๐ ๘๙๐ ๑๔๒๘ 

      แปลงนำทีเป็นชั่วโมง ๑๓๙.๑๗     

      แปลงชั่วโมงเป็นวัน ๑๙.๘๘๑ ๑๒๗.๑ ๑๔๒๘ 

      จ ำนวนอัตรำก ำลังที่พึงม ี ๖.๘๕ 
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กรอบอัตรำก ำลังที่พึงม ี
 

ชอบข่ำยกำรท ำงำนของส ำนักศิลปะและวัฒนธรรม 
 ๑. เป็นผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัยในองค์ประกอบที่ 
๔ ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย   ซึ่งประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ และ ๔.๒ ดังนี้ 
 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑     ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 ชนิดของตัวบ่งชี้    กระบวนการ 
 ค าอธิบายตัวบ่งชี้  สถาบันอุดมศึกษามีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการ
ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ทั้งการอนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ ถ่ายทอด
วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบัน เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือการ
สร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืน 
 เกณฑ์มาตรฐาน  ๑. ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยเพ่ือการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน 
    ๒. จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
    ๓. มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน หรือการ
วิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับ
และประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 
    ๔. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้
ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานต่อผู้บริหารสถาบัน 
    ๕. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 
    ๖. มีผลงานการสร้างแหล่งเรียนรู้หรือชุมชนต้นแบบ หรือองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรม ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้สอดรับกับสังคมสมัยใหม่ 
    ๗. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยซึ่งเป็น
ที่ยอมรับในระดับชาติ 
 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒  ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
 ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
 ค าอธิบายตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ของการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมท าให้เกิดความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทยหรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 เกณฑ์มาตรฐาน  จ านวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมที่ท าให้เกิดความภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย หรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิม หรือน าไปใช้ประโยชน์ให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ  มีการจัดท าฐานข้อมูลทางด้านศิลปวัฒนธรรมที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ เท่ากับ ๖ เรื่อง 
 เกณฑ์การประเมิน มีการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมท าให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย
หรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
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 หมายเหตุ  ต้องมีเอกสารทางวิชาการท่ีแสดงถึงการได้มา การค้นคว้าประวัติของภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นนั้นอย่างเป็นระบบ  (เอกสารด้านศิลปะและวัฒนธรรม และ/หรืองานสร้างสรรค์ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม) 
 

๒. เป็นผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ (เพ่ิมเติม) หน่วยงานสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
จ านวน ๖ ตัวบ่งชี้  ดังนี ้

 
องค์ประกอบท่ี ๕ กำรบริหำรจัดกำร  
ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๒    กำรบริหำรของสถำบันเพื่อกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจกลุ่มสถำบัน              

และเอกลักษณ์ของสถำบัน 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   กระบวนการ 
ค ำ อ ธิ บ ำ ย ตั ว
บ่งชี ้

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษา
จ าเป็นต้องด าเนินงานผ่านส านัก ดังนั้นส านักต้องมีการพัฒนาแผนเพ่ือก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาและการด าเนินงานของส านักให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกลุ่มสถาบัน
ตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ 

เกณฑ์มำตรฐำน ๑. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของส านัก
และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของส านัก/สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของส านัก และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และ
เสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
๒. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัย
เสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการ
ด าเนินงานตามพันธกิจของส านักและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย ๑ 
เรื่อง 
๓. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง ๑๐ ประการที่อธิบายการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน 
๔. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์
ตรง และแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด้านการบริหารจัดการ จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดย
เผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
๕. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
๖. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสม
และสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของส านักท่ีได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการ
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ประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานส านักตามปกติท่ีประกอบด้วย การ
ควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

 
เกณฑ์กำรประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๔ – ๕ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๖ ข้อ 
 

 

ตัวบ่งช้ีเพิ่มเติมที่ ๑. ระดับควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 
 
ชนิดตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 
      หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ เป็นแหล่งเรียนรู้ในการรวบรวม ค้นคว้า ศึกษา เผยแพร่ อนุรักษ์ข้อมูล
ด้านต่างๆ ที่เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ โบราณคดี ศิลปหัตถกรรม แหล่งท่องเที่ยวตามธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพ้ืนบ้าน และประเพณีท้องถิ่นของจังหวัดนครสวรรค์ ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน  รวมทั้งเพ่ือให้เป็น
แหล่งเรียนรู้และแหล่งอ้างอิงทางวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม เป็นศูนย์รวบรวมข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แลกเปลี่ยนและพัฒนาการเรียนรู้ทั้งในระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ  
      เป็นจุดเริ่มต้นการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญอีกแห่ง
หนึ่งของจังหวัดนครสวรรค์ 
 
เกณฑ์มำตรฐำน : ข้อ 

๑. มีแผนการด าเนินงานหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 
๒. มีการด าเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 
๓. ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 
๔. ประเมินผลการด าเนินงานตามแผนหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ และบรรลุผลตามเป้าหมายของ

แผนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๕. น าผลการประเมินมาเป็นข้อพิจารณาในการปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม/โครงการ 

 
เกณฑ์กำรประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕ ข้อ 
 

 
 

 



๓๒ 
 

                                              แผนอัตราก าลังระยะ ๔ ปี ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
 

ตัวบ่งชี้เพิ่มเติมที่ ๒. ระบบและกลไกด้ำนศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย 
 
ชนิดตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษามีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ทั้งการอนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ ถ่ายทอดวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็น
ไทย หรือการสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืน 
 
เกณฑ์มำตรฐำน : ข้อ 

๑. ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพ่ือการพัฒนาต่อยอดและ
สร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน 

๒. จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

๓. มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ 
ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรั บและประยุกต์ใช้
ศิลปวัฒนธรรม 

๔. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย และรายงานต่อผู้บริหารสถาบัน 

๕. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
๖. มีผลงานการสร้างแหล่งเรียนรู้หรือชุมชนต้นแบบ หรือองค์ความรู้หรือนวัตกรรม ด้านศิลปวัฒนธรรม

และความเป็นไทยให้สอดรับกับสังคมสมัยใหม่ 
๗. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

 
เกณฑ์กำรประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓ - ๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๖ – ๗ ข้อ 
 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 
 

                                              แผนอัตราก าลังระยะ ๔ ปี ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
 

ตัวบ่งชี้เพิ่มเติมที่ ๓. ระดับควำมส ำเร็จในกำรสร้ำงควำมร่วมมือภำยในสถำบันและกำรสร้ำงเครือข่ำยด้ำน
กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงำนภำยนอก 
 
ชนิดตัวบ่งชี้ : กระบวนการ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 
        ส านักศิลปะและวัฒนธรรม เป็นหน่วยงานกลางในการจัดกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่ง
จะต้องมีการประสานความร่วมมือคณะฯ ต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อีกท้ังยัง
มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกสถาบัน 
 
เกณฑ์มำตรฐำน : ข้อ 

๑. มีโครงการ/กิจกรรมที่สร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนด้านศิลปวัฒนธรรมภายในสถาบันและการสร้าง
เครือข่ายด้านการท านุศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายนอก 

๒. มีการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมที่สร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนด้านศิลปวัฒนธรรมภายใน
สถาบันและการสร้างเครือข่ายด้านการท านุศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายนอก 

๓. ก ากับติดตามการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนด้านศิลปวัฒนธรรม 
๔. ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนด้านศิลปวัฒนธรรม 

และบรรลุผลตามตัวชี้วัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
๕. น าผลการประเมินมาเป็นข้อพิจารณาในการปรับปรุงโครงการ/กิจกรรมสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยน

ด้านศิลปวัฒนธรรม 
 
เกณฑ์กำรประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕ ข้อ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 
 

                                              แผนอัตราก าลังระยะ ๔ ปี ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
 

ตัวบ่งชี้เพิ่มเติมที่ ๔. จ ำนวนผลงำนสร้ำงสรรค์และ/หรือจ ำนวนผลงำนวิจัยด้ำนศิลปวัฒนธรรม 
 
ชนิดตัวบ่งชี้ : ผลลัพธ์ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 
 ผลงานสร้างสรรค์และ/หรือจ านวนผลงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม เป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้
เห็นว่า ส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้สร้างสรรค์ขึ้น เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางการพัฒนาผลงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ และการพัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานที่มี
คุณค่า สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ในการสร้างเครือข่ายทั้งหน่วยงานภายในและ
ภายนอก และน าไปถ่ายทอดหรือสามารถสร้างคุณค่าต่อผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ และปัจจัย
ส าคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมในสถาบันอุดมศึกษา คือ จ านวนผลงาน
ของการจัดการงานด้านศิลปวัฒนธรรม งานสร้างสรรคแ์ละ/หรือจ านวนผลงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม 
 
เกณฑ์มำตรฐำน : 

ใช้คะแนนจากจ านวนผลงานสร้างสรรค์และ/หรือจ านวนผลงานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม  ที่แสดงให้
เห็นว่าส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้สร้างสรรค์ขึ้น เป็นผลงานศิลปะและสิ่งประดิษฐ์ทางศิลปะประเภทต่าง ๆ 
ได้แก่ (๑) ทัศนศิลป์ (Visual Art) ประกอบด้วยผลงานด้านจิตรกรรมประติมากรรมภาพพิมพ์ภาพถ่าย
ภาพยนตร์สื่อประสมสถาปัตยกรรมและงานออกแบบประเภทอ่ืน ๆ (๒) ศิลปะการแสดง (Performance Arts) 
ประกอบด้วย              ดุริยางคศิลป์ นาฏยศิลป์ รวมทั้งการแสดงรูปแบบต่าง ๆ และ (๓) วรรณศิลป์ 
(Literature) ซึ่งประกอบด้วย      บทประพันธ์และกวีนิพนธ์รูปแบบต่าง ๆ  
 
เกณฑ์กำรประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
๑ ผลงาน ๒ ผลงาน ๓ ผลงาน ๔ ผลงาน ๕ ผลงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

                                              แผนอัตราก าลังระยะ ๔ ปี ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
 

ตัวบ่งชี้เพิ่มเติมที่ ๕. ผลลัพธ์ด้ำนศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
 
ชนิดตัวบ่งชี้ : ผลลัพธ์ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 
         ผลลัพธ์ของการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมท าให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาส
และมูลค่าเพ่ิมให้กับชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
 
เกณฑ์มำตรฐำน : 

จ านวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมที่ท าให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือสร้างโอกาส
และมูลค่าเพ่ิม หรือน าไปใช้ประโยชน์ให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีการ
จัดท าฐานข้อมูลทางด้านศิลปวัฒนธรรมที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ เท่ากับ ๖ เรื่อง 
 
เกณฑ์กำรประเมิน : 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
จ านวนองค์ความรู้ 

๒ เรื่อง 
จ านวนองค์ความรู้ 

๓ เรื่อง 
จ านวนองค์ความรู้ 

๔ เรื่อง 
จ านวนองค์ความรู้ 

๕ เรื่อง 
จ านวนองค์ความรู้ 

๖ เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

                                              แผนอัตราก าลังระยะ ๔ ปี ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
 

ตำรำงแสดงข้อมูลกำรวิเครำะห์ภำระงำนกรอบอัตรำก ำลัง สำยสนับสนุนที่พึงมี 

งำน 
รำยละเอียดกำรปฏิบัติงำน 

(๑) 
ปริมำณงำน/ปี (๒) 

ระยะเวลำที่ใช้ (๓) ระยะเวลำที่ใช้ (๔)  

ปฏิบัติงำน/หน่วย ปฏิบัติงำนรวม 

หน่วยนับ จ ำนวน นำท ี ชั่วโมง วัน นำท ี ชั่วโมง วัน 
กลุ่มงำน
บริหำร

ส ำนักงำน
ผู้อ ำนวยกำร 

๑.๑ งำนบริหำรและธุรกำร 

๑. การลงทะเบียนรับ-ส่ง  
หนังสือท้ังภายในและภายนอก
หน่วยงานด้วยระบบงานสาร
บรรณ 

ฉบับ ๒,๐๐๐ ๓     ๖,๐๐๐     

๒. การร่าง-พิมพ์หนังสือ
โต้ตอบ 

ฉบับ ๑,๐๐๐ ๑๐     ๑๐,๐๐๐     

๓. การบันทึกเสนอความเห็น
ในหนังสือท่ีรับเข้าและน าเสนอ
ต่อไปด้วยระบบงานสารบรรณ 

ฉบับ ๒,๐๐๐ ๓     ๖,๐๐๐     

๔. การด าเนินการขอใช้รถยนต์
ของทางราชการ 

ครั้ง ๑๐๐ ๓     ๓๐๐     

๕. การท ารายการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรใน
หน่วยงานด้วยระบบ MIS 

ครั้ง ๑๐๐ ๕     ๕๐๐     

๖. การด าเนินการเกี่ยวกับการ
รับบุคคลเข้ารับราชการและ
ปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างช่ัวคราว 

ครั้ง ๓   ๓     ๙   

๗. การจองห้องประชุมด้วย
ระบบจองการใช้สถานท่ี 

ครั้ง ๑๒ ๑๐     ๑๒๐     

๘. การแจ้งปัญหาการใช้งาน
ต่าง ๆ ด้วยระบบ Help Desk 

ครั้ง ๑๐ ๑๐     ๑๐๐     

๑.๒ งำนประชุมและพิธีกำร 

๑. การร่าง และจดัพิมพ์ค าสั่ง 
และประกาศตา่ง ๆ  

ฉบับ ๗๕๐    ๑      ๗๕๐    

๒. การด าเนินงานเกี่ยวกับการ
นัดหมายและจดัเตรียมการ
ประชุมของหน่วยงาน 

ครั้ง ๓๐      ๑      ๓๐  

๓. การจัดท าสรุปรายงานการ
ประชุม 

ครั้ง ๑๕      ๓      ๔๕  

๔. การแจกเอกสารราชการแก่
บุคคลในหน่วยงานด้วย
ระบบงานสารบรรณ 
 
 
 
 

ครั้ง ๕๐๐  ๕      ๒,๕๐๐      



๓๗ 
 

                                              แผนอัตราก าลังระยะ ๔ ปี ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
 

งำน 
รำยละเอียดกำรปฏิบัติงำน 

(๑) 
ปริมำณงำน/ปี (๒) 

ระยะเวลำที่ใช้ (๓) ระยะเวลำที่ใช้ (๔)  

ปฏิบัติงำน/หน่วย ปฏิบัติงำนรวม 

หน่วยนับ จ ำนวน นำท ี ชั่วโมง วัน นำท ี ชั่วโมง วัน 
กลุ่มงำน
บริหำร

ส ำนักงำน
ผู้อ ำนวยกำร 

๑.๓ งำนงบประมำณ 

๑. การศึกษาวิเคราะห ์
ประสานงานเพื่อก าหนด
นโยบายการจัดท าแผน 

 ครั้ง  ๓      ๓      ๙  

๒. การติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนและ
โครงการต่าง ๆ 

 ครั้ง  ๓    ๓      ๙    

๓. การจัดท าค าขอตั้ง
งบประมาณเงินรายได ้

 ครั้ง  ๓      ๒      ๖  

๔. การจัดท าค าขออัตราก าลัง  ครั้ง  ๑      ๒      ๒  

๕. การจัดท าค าขอตั้ง
งบประมาณแผ่นดิน 

 ครั้ง  ๓      ๑      ๓  

๖. การจัดท าแผนการเงินและ
งบประมาณประจ าป ี

 ครั้ง  ๑      ๑      ๑  

๗. การบันทึกการปฏิบัติงาน
เสนอผู้บังคับบญัชาทุกสัปดาห ์

 ครั้ง  ๒๓๐  ๑๐      ๒,๓๐๐      

๑.๔ งำนกำรเงินและบัญช ี

๑. การควบคุมการขอใช้เงิน
รายได้และเงินงบประมาณ
แผ่นดิน 

 ครั้ง  ๖๐๐    ๑      ๖๐๐    

๒. การตรวจสอบเอกสารและ
ใบส าคัญการเบิกจ่ายเงิน 

 ฉบับ  ๑,๐๐๐  ๕      ๕,๐๐๐      

๓. การท างบหน้าประกอบการ
เดินทางไปราชการ 

 ฉบับ  ๓๐๐  ๕      ๑,๕๐๐      

๔. การท ารายงานเบิกเงินค่า
ปฏิบัติงานโครงการพิเศษ 

 ครั้ง  ๓๐๐  ๑๐      ๓,๐๐๐      

๕. การท าทะเบียนคุมการ
เบิกจ่ายค่าสวัสดิการอื่น ๆ 

 ครั้ง  ๒๐  ๕      ๑๐๐      

๖. การท ารายงานการเบิก
จ่ายเงินโครงการฝึกอบรมผา่น
ระบบรับส่งและติดตามเอกสาร
เบิกจ่ายเงิน 

 ฉบับ  ๑,๐๐๐  ๓      ๓,๐๐๐      

๗. การยืมเงินทดลองจ่าย  ครั้ง  ๒๐๐    ๑      ๒๐๐    

๘. การบันทึกข้อมูลรับ-ส่ง 
เรื่องเบิกจ่าย 

 ครั้ง  ๑,๐๐๐  ๕      ๕,๐๐๐      

๙. การบันทึกข้อมูลระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ GFMIS  

 ครั้ง  ๕๐๐  ๓๐      ๑๕,๐๐๐      



๓๘ 
 

                                              แผนอัตราก าลังระยะ ๔ ปี ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
 

งำน 
รำยละเอียดกำรปฏิบัติงำน 

(๑) 
ปริมำณงำน/ปี (๒) 

ระยะเวลำที่ใช้ (๓) ระยะเวลำที่ใช้ (๔)  

ปฏิบัติงำน/หน่วย ปฏิบัติงำนรวม 

หน่วยนับ จ ำนวน นำท ี ชั่วโมง วัน นำท ี ชั่วโมง วัน 
กลุ่มงำน
บริหำร

ส ำนักงำน
ผู้อ ำนวยกำร 

๑.๕ งำนพัสดุ 

๑. การท ารายงานการตรวจรับ
พัสด ุ

 ครั้ง  ๑๒ ๓๐     ๓๖๐     

๒. การท ารายงานการเบิกจ่าย
พัสด ุ

 ครั้ง  ๑๒ ๑๐     ๑๒๐     

๓. การตรวจสอบพสัดุประจ าป ี  ครั้ง  ๑๒   ๓     ๓๖   

๔. การท าแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 

 ครั้ง  ๑๐     ๑     ๑๐ 

๕. การด าเนินการเพื่อ
ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาพัสดุ
และครภุณัฑ ์

 ครั้ง  ๑๒   ๓     ๓๖   

๑.๖ งำนครุภัณฑ ์

๑. การจัดท าทะเบียนครุภณัฑ ์ ครั้ง ๑๒   ๒     ๒๐   

๒. การออกและลงเลขหมาย
ครุภณัฑ ์

ครั้ง ๒๐ ๓     ๖๐     

\๓. การส ารวจครภุัณฑ์เสื่อม
คุณภาพ และรายงานผลต่อ
ผู้บริหาร เพื่อขออนุมัติการ
ซ่อมแซม 

ครั้ง ๑๒ ๒๐     ๒๔๐     

๑.๗ งำนประชำสมัพันธ์และโสตทัศนูปกรณ์ (ส ำนกัศิลปะและวัฒนธรรม) 

๑. จัดท าเอกสารเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลด้านต่าง 
ๆ ของส านักงานแก่บุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

ครั้ง ๒๔     ๒     ๔๘ 

๒. ดูแล ติดตั้ง จัดเตรียม และ
ควบคุมการใช้งานอุปกรณ์
ประเภทเครื่องเสียงเครื่องฉาย 
และคอมพิวเตอร ์ 

ครั้ง ๔๕     ๒     ๙๐ 

๓. ตรวจสอบอุปกรณ์ที่
เสื่อมสภาพ และสืบราคาเพื่อ
ประกอบการจดัซื้อส าหรับการ
จัดหาอุปกรณ์ประเภทเครื่อง
เสียง เครื่องฉาย และ
คอมพิวเตอร ์

ครั้ง ๑๒     ๑     ๑๒ 

๔. ดูแล รักษา ซ่อมแซมเครื่อง
เสียงเครื่องฉาย และวสัดุ
อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง  

ครั้ง ๑๒     ๑     ๑๒ 



๓๙ 
 

                                              แผนอัตราก าลังระยะ ๔ ปี ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
 

งำน 
รำยละเอียดกำรปฏิบัติงำน 

(๑) 
ปริมำณงำน/ปี (๒) 

ระยะเวลำที่ใช้ (๓) ระยะเวลำที่ใช้ (๔)  

ปฏิบัติงำน/หน่วย ปฏิบัติงำนรวม 

หน่วยนับ จ ำนวน นำท ี ชั่วโมง วัน นำท ี ชั่วโมง วัน 
กลุ่มงำน
บริหำร

ส ำนักงำน
ผู้อ ำนวยกำร 

๕. ดูแล ตรวจสอบ เพื่อจัดการ
ด้านความปลอดภยั และ
ความถูกต้องของข้อมูลบน 
Web Server ของส านักงาน  

ครั้ง ๑๒     ๒     ๒๔ 

๖. ดูแล ปรับปรุง และแก้ไข 
เว็บไซดส์ านักงานให้มีข้อมลู
ถูกต้องแม่นย า และมีความ
ทันสมัยอยู่เสมอ 

ครั้ง ๑๒     ๒     ๒๔ 

๗.พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้าน
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อการสืบค้น
และการให้บริการผ่านระบบ
สารสนเทศ 

ระบบ ๑     ๓๐     ๓๐ 

กลุ่มงำน
ส่งเสริมและ

เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม 

 
 

๑.๑ งำนประชำสมัพันธ์และโสตทัศนูปกรณ์ (หอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์) 

๑. การจัดท าเอกสารเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

ครั้ง ๒๔     ๒     ๔๘ 

๒. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

ครั้ง ๑๒     ๑     ๑๒ 

๓. การรายงานผล การ
ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ ์

ครั้ง ๑๒     ๑     ๑๒ 

๔. การด าเนินการจัดชื้อจัดหา
วัสดุอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ ์

ครั้ง ๒๐     ๓     ๖๐ 

๕. การด าเนินการบ ารุงรักษา 
วัสดุอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ ์

ครั้ง ๒๐     ๒     ๔๐ 

๖. การจัดท าทะเบียน วัสดุ
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ ์

ครั้ง ๒๐     ๑     ๒๐ 

๗. การให้บริการ ยืม-คืน วัสดุ
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ ์

ครั้ง ๑๐๐ ๒๐     ๒,๐๐๐     

๘. การด าเนินการซ่อมแซม 
วัสดุอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ที่
ช ารุด 

ครั้ง ๑๕     ๑     ๑๕ 

๙. การจัดท ารายงาน วัสดุ
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ ์

ครั้ง ๑๒     ๒     ๒๔ 

๑.๒ งำนหอวัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค์ 

๑. การจัดท าทะเบียนคุมวัสดุ
สิ่งของทุกประเภทภายในหอ
วัฒนธรรมจังหวัดนครสวรรค ์

ครั้ง ๒๐     ๒     ๔๐ 



๔๐ 
 

                                              แผนอัตราก าลังระยะ ๔ ปี ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
 

งำน 
รำยละเอียดกำรปฏิบัติงำน 

(๑) 
ปริมำณงำน/ปี (๒) 

ระยะเวลำที่ใช้ (๓) ระยะเวลำที่ใช้ (๔)  

ปฏิบัติงำน/หน่วย ปฏิบัติงำนรวม 

หน่วยนับ จ ำนวน นำท ี ชั่วโมง วัน นำท ี ชั่วโมง วัน 
กลุ่มงำน

ส่งเสริมและ
เผยแพร่

ศิลปวัฒนธรรม 

๒. การให้บริการผู้เข้าชม
นิทรรศการ และน าเยี่ยมชม
ภายในพิพิธภัณฑ ์

ครั้ง ๑๐๐   ๓     ๓๐๐   

๓. การให้ค าปรึกษาแนะน า 
น าเสนอข้อมูลด้านศลิปะและ
วัฒนธรรมแก่ผูส้นใจทั่วไป 

ครั้ง ๕๐   ๓     ๑๕๐   

๔. การด าเนินจัดซื้อ  จัดจ้าง 
วัตถุสิ่งของเพื่อน ามาแสดงใน
พิพิธภัณฑ ์

ครั้ง ๓๐     ๓     ๙๐ 

๕. การให้บริการยมื-คืน 
หนังสือ ต ารา เอกสาร 
หลักฐานต่าง ๆ ภายในหอ
วัฒนธรรม 

ครั้ง ๒๓๐ ๒๐     ๔,๖๐๐     

๖. การควบคุมดูแลการใช้
อุปกรณ ์เครื่องมือต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 

ครั้ง ๑๐๐     ๒     ๒๐
๐ 

๗. การจัดท ารายงานประจ าปี
ของหอวัฒนธรรมจังหวัด
นครสวรรค ์

ครั้ง ๑     ๒๐     ๒๐ 

๘. การด าเนินส ารวจความพึง
พอใจผู้เข้าเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ 
หรือผู้ใช้บริการ 

ครั้ง ๕๐ ๑๐     ๕๐๐     

๙. การสรุปรายงานประเมินผล
ความพึงพอใจ 

ครั้ง ๕๐     ๑     ๕๐ 

๑๐. สรุปรายงานผลการเข้าใช้
บริหารหอวัฒนธรรม 

ครั้ง ๑๒     ๑     ๑๒ 

กลุ่มงำนวจิัย
และวิชำกำร 

๑.๑ งำนวิจัยและวชิำกำร 

๑. การด าเนินการส ารวจ วิจัย 
และตดิตามผลงานวิจัยด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ครั้ง ๓     ๓๐     ๙๐ 

๒. การรวบรวมและบันทึก
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับศิลปะ ที่
ได้รับจากหน่วยงานอื่นและ
งานด้านวัฒนธรรมที่มีอยู่ใน
หน่วยงาน 

ครั้ง ๑๐๐     ๑     ๑๐
๐ 

๓. การจัดการประชุม อบรม 
สัมมนา ศิลปะและวัฒนธรรม
ในรูปแบบต่าง ๆ 

ครั้ง ๑๒     ๕     ๖๐ 



๔๑ 
 

                                              แผนอัตราก าลังระยะ ๔ ปี ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
 

งำน 
รำยละเอียดกำรปฏิบัติงำน 

(๑) 
ปริมำณงำน/ปี (๒) 

ระยะเวลำที่ใช้ (๓) ระยะเวลำที่ใช้ (๔)  

ปฏิบัติงำน/หน่วย ปฏิบัติงำนรวม 

หน่วยนับ จ ำนวน นำท ี ชั่วโมง วัน นำท ี ชั่วโมง วัน 
กลุ่มงำนวจิัย
และวิชำกำร 

๔. การจัดท าเลม่ประเมินผล
โครงการและกิจกรรม 

ครั้ง ๑๒     ๒     ๒๔ 

๕. การริเริม่และออกแบบ
รูปแบบการบรูณาการด้าน
วัฒนธรรมกับกระบวนการการ
เรียนการสอน 

ครั้ง ๕     ๓     ๑๕ 

๑.๒ งำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

๑. การจัดเก็บ รวบรวมข้อมูล
เอกสาร/หลักฐานท่ีสนับสนุน
การประกันคณุภาพการศึกษา 

ครั้ง ๕     ๕     ๒๕ 

๒. การจัดท ารายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR)  
ประจ าปีการศึกษาของ
หน่วยงาน 

ครั้ง ๕     ๕     ๒๕ 

๓. การจัดเตรียมเอกสาร
หลักฐานตามตัวช้ีวัด เพื่อ
รองรับการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาจาก
ภายในและภายนอกหน่วยงาน 

ครั้ง ๕     ๕     ๒๕ 

๔. การประสาน/ตดิตามผล
การด าเนินงานการประกัน
คุณภาพและประชาสมัพันธ์ให้
ประชาคมรับทราบ 

ครั้ง ๕     ๕     ๒๕ 

๕. การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพ และการจัดท า
ฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
รายงานผลการด าเนินงาน
ประกันคณุภาพการศึกษาต่อ
ประชาคมภายในและภายนอก 

ครั้ง ๓     ๓     ๙ 

๖. การจัดท ารายงานการศึกษา
ตนเอง (SSR) 

ครั้ง ๕     ๕     ๒๕ 

๗. การจัดท ารายงานประจ าปี
ของหน่วยงาน 

ครั้ง ๕     ๕     ๒๕ 

๑.๓ งำนนโยบำยและแผน 

๑. การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี และรายงานผล 

ครั้ง ๕     ๕     ๒๕ 



๔๒ 
 

                                              แผนอัตราก าลังระยะ ๔ ปี ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
 

งำน 
รำยละเอียดกำรปฏิบัติงำน 

(๑) 
ปริมำณงำน/ปี (๒) 

ระยะเวลำที่ใช้ (๓) ระยะเวลำที่ใช้ (๔)  

ปฏิบัติงำน/หน่วย ปฏิบัติงำนรวม 

หน่วยนับ จ ำนวน นำท ี ชั่วโมง วัน นำท ี ชั่วโมง วัน 
กลุ่มงำนวจิัย
และวิชำกำร 

๒. การจัดท าแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยและรายงานผลแผน 

ครั้ง ๕     ๕     ๒๕ 

๓. การจัดท าแผนประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

ครั้ง ๕     ๕     ๒๕ 

๔. การจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพ (Quality 
Improvement Plan) 

ครั้ง ๕     ๕     ๒๕ 

๕. การจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร 

ครั้ง ๕     ๕     ๒๕ 

๖. การจัดท าเลม่ประเมินผล
โครงการและกิจกรรม 

ครั้ง ๕     ๕     ๒๕ 

๗. การจัดเก็บรวบรวมเอกสาร
และจัดท ารายงานการควบคุม
ภายในของหน่วยงาน 

ครั้ง ๕     ๕     ๒๕ 

๘. การจัดเก็บรวบรวมเอกสาร
และจัดท ารายงานการบริหาร
ความเสีย่งของหน่วยงาน 

ครั้ง ๕     ๕     ๒๕ 

๙. การจัดเก็บรวบรวมเอกสาร
และจัดท ารายงานการจัดการ
ความรู้ของหน่วยงาน 

ครั้ง ๕     ๕     ๒๕ 

หน่วยอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม

ธรรมชำติ และ
ศิลปกรรม

ท้องถิ่น จังหวัด
นครสวรรค ์

๑.๑ งำนบริหำรและธุรกำร 

๑. การรับส่งหนังสือราชการ 
ภายในและภายนอกหน่วยงาน
ของหน่วยอนุรักษ์ฯ 

ฉบับ ๕๐ ๒๕     ๑,๒๕๐     

๒. การด าเนินงาน
ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่
ข่าวสารตา่ง ๆ ของหน่วย
อนุรักษ์ฯ 

ครั้ง ๒๐     ๓     ๖๐ 

๓. การด าเนินการจัดประชุม
ของหน่วยอนุรักษ์ฯ  และ
จัดท ารายงานการประชุม 

ครั้ง ๕     ๑๐     ๕๐ 

๔. การด าเนินการวเิคราะห์
นโยบายและจดัท าแผน/
โครงการ ของหน่วยอนุรักษ์ฯ 

ครั้ง ๔     ๕     ๒๐ 

๕. การจัดท าค าขอตั้ง
งบประมาณของหน่วยอนุรักษ ์

ครั้ง ๒     ๕     ๑๐ 



๔๓ 
 

                                              แผนอัตราก าลังระยะ ๔ ปี ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
 

งำน 
รำยละเอียดกำรปฏิบัติงำน 

(๑) 
ปริมำณงำน/ปี (๒) 

ระยะเวลำที่ใช้ (๓) ระยะเวลำที่ใช้ (๔)  

ปฏิบัติงำน/หน่วย ปฏิบัติงำนรวม 

หน่วยนับ จ ำนวน นำท ี ชั่วโมง วัน นำท ี ชั่วโมง วัน 
หน่วยอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม

ธรรมชำติ และ
ศิลปกรรม

ท้องถิ่น จังหวัด
นครสวรรค ์

๖. การจัดท าสรุปรายงานการ
ใช้งบประมาณของหน่วย
อนุรักษ์ฯ รายเดือน/รายป ี

ครั้ง ๑๓     ๒     ๒๖ 

๗. การจัดท าเลม่ประเมินผล
โครงการและกิจกรรม 

ครั้ง ๖     ๕     ๓๐ 

๘. การจัดท ารายงานประจ าปี
ของงหน่วยอนุรักษ์ฯ 

ครั้ง ๑     ๓๐     ๓๐ 

๘. การด าเนินปรับปรุงข้อมูล
ด้านศิลปวัฒนธรรมที่น าเสนอ
ผ่านระบบสารสนเทศให้
ทันสมัย เป็นปัจจุบัน 

ครั้ง ๖     ๓๐     ๑๘
๐ 

๑.๒ งำนหน่วยอนุรักษส์ิ่งแวดล้อมธรรมชำติ และศิลปกรรมท้องถิน่ จังหวัดนครสวรรค์ 

๑. การจัดท าระบบฐานข้อมูล
ด้านศิลปวัฒนธรรม เพื่อการ
สืบค้นและการให้บริการผ่าน
ระบบสารสนเทศ 

ระบบ ๑     ๙๐     ๙๐ 

๒. การด าเนินปรับปรุงข้อมูล
ด้านศิลปวัฒนธรรมที่น าเสนอ
ผ่านระบบสารสนเทศให้
ทันสมัย เป็นปัจจุบัน 

ครั้ง ๖     ๓๐     ๑๘
๐ 

๓. การศึกษารวบรวม บันทึก
ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม
ของแหล่งธรรมชาติและ
ศิลปกรรมท้องถิ่น 

ครั้ง ๓๐   ๒     ๖๐   

๔. การส่งเสริมและสนับสนุน
การแก้ปัญหาการท าลาย
สิ่งแวดล้อมธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดล้อมศลิปกรรมใน
ท้องถิ่น 

ครั้ง ๓๐   ๒     ๖๐   

๕. การส่งเสริม และสนับสนุน
ให้เกิดความรู ้ความเข้าใจใน
เรื่องการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ศิลปกรรมในท้องถิ่น 

ครั้ง ๓๐   ๒     ๖๐   



๔๔ 
 

                                              แผนอัตราก าลังระยะ ๔ ปี ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
 

งำน 
รำยละเอียดกำรปฏิบัติงำน 

(๑) 
ปริมำณงำน/ปี (๒) 

ระยะเวลำที่ใช้ (๓) ระยะเวลำที่ใช้ (๔)  

ปฏิบัติงำน/หน่วย ปฏิบัติงำนรวม 

หน่วยนับ จ ำนวน นำท ี ชั่วโมง วัน นำท ี ชั่วโมง วัน 
หน่วยอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม

ธรรมชำติ และ
ศิลปกรรม

ท้องถิ่น จังหวัด
นครสวรรค ์

๖. การพัฒนาแหล่งข้อมูลทาง
วิชาการ ให้ค าปรึกษาในการ
พิจารณาโครงการพัฒนาต่าง ๆ 
ในพื้นที่แหล่งธรรมชาติและ
ศิลปกรรม เพื่อให้การพัฒนา
ด้านต่าง ๆ ไม่มผีลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและ
ศิลปกรรมท้องถิ่น 

ครั้ง ๓๐   ๒     ๖๐   

๗. การจัดท าวารสารเผยแพร่
งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
ธรรมชาติและศลิปกรรม
ท้องถิ่น 

ครั้ง ๓๐   ๒     ๖๐   

๘. การสนับสนุนในการ
เผยแพร่ข่าวสารและผลงาน
การอนุรักษ์ฯ ผา่นระบบ
สารสนเทศ 

ครั้ง ๓๐   ๒     ๖๐   

๙. การให้บริการดา้น
สิ่งแวดล้อมและศลิปกรรม
ท้องถิ่น 

ครั้ง ๔๐   ๒     ๘๐   

      รวม 
๖๙,๕๕๐ ๒,๕๕๐ 

๒,๓
๓๘ 

      แปลงนำทีเป็นชั่วโมง ๑,๑๕๙     

      แปลงชั่วโมงเป็นวัน 
๑๖๖ ๓๖๔ 

๒,๓
๓๘ 

      จ ำนวนอัตรำก ำลังที่พึงม ี ๑๒.๔๗ 

                    
หมำยเหตุ ๑. การคิดปริมาณงาน คิดปริมาณงานรวมใน ๑ ปี           

  ๒. ก าหนดให้ ๑ วัน = ๗ ช่ัวโมงท าการ             

  ๓. ก าหนดให้ ๑ คน ท างาน ๒๓๐ วัน/ป ี             

  ๔. อัตราก าลังพึงมี = ระยะเวลาทีใ่ช้ในการปฏิบัติงานรวมทั้งหมด (วัน)       

                           ๒๓๐               

                    
 
 
 



๔๕ 
 

                                              แผนอัตราก าลังระยะ ๔ ปี ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
 

แผนกรอบอัตรำก ำลัง 
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖-๒๕๖๙ 

 
การจัดท าแผนกรอบอัตราก าลังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา ระยะ ๔ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖–๒๕๖๙ ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าไปใช้ในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน และรองรับ
การพัฒนาส านักฯ ให้สามารถด าเนินการตามภารกิจให้บรรลุผลตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด เพ่ือความเหมาะสมกับปริมาณงาน ภารกิจ อีกทั้งยังเป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมายใน
การพัฒนาบุคลากรของส านักศิลปะและวัฒนธรรมต่อไป 

โดยในปัจจุบันส านักศิลปะและวัฒนธรรมมีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุน ที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในกลุ่มงานต่าง ๆ รวมทั้งหมดเพียง ๕ อัตราเท่านั้น ซึ่งไม่เพียงพอต่อภาระงานที่ต้องด าเนินการ
โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานทางด้านศิลปวัฒนธรรมและงานด้านพิพิธภัณฑ์ 

 
ตำรำงแสดงข้อมูลกำรก ำหนดกรอบอัตรำก ำลังสำยสนับสนุน พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๙ ที่พึงมี 

ที ่

อัตรำก ำลัง อัตรำก ำลัง 
อัตรำ

ปัจจุบันที่
มีอยู่ 

อัตรำก ำลัง 
ที่ขอเพิ่ม 

ปีงบประมำณ 

 พึงมี 
๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 

 
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ๒๕๖๙ 

๑ สายสนับสนุน ๑๒ ๕ ๑ - - ๑* - 

หมำยเหตุ*   ปีงบประมำณ ๒๕๖๘  มีผู้เกษียณอำยรุำชกำร ๑ คน คือ หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
 

ดังนั้นเพ่ือให้ส านักศิลปะและวัฒนธรรม สามารถด าเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงานและตอบสนอง
พันธกิจของมหาวิทยาลัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  ด้วยเหตุนี้จึงมีความ
จ าเป็นในการจัดจ้างบุคลากรเพ่ือปฏิบัติงานเพิ่มเติม จ านวน ๑ อัตรา ดังนี้ 

๑. เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ธุรการ การเงิน) ประจ ากลุ่มงานบริหารส านักงานผู้อ านวยการ  
จ านวน  ๑ อัตรา ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๖ 
 

                                              แผนอัตราก าลังระยะ ๔ ปี ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์   
 

ตำรำงแสดงข้อมูลบุคลำกรสำยสนับสนุนที่ต้องกำรเพิ่มเติมตำมแผนกรอบอัตรำก ำลังปี ๒๕๖๘ 
ล ำดับ กลุ่มงำน ต ำแหน่ง ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๑ บริหารส านักงาน

ผู้อ านวยการ  
หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ* - - - ๑* ๑ 

หมำยเหตุ*   ปีงบประมำณ ๒๕๖๘  มีผู้เกษียณอำยรุำชกำร ๑ คน คือ หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
 
ตำรำงแสดงข้อมูลบุคลำกรสำยสนับสนุนที่ต้องกำรเพิ่มเติมตำมแผนกรอบอัตรำก ำลังระยะ ๔ ปี 

ล ำดับ กลุ่มงำน ต ำแหน่ง ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ 
๑ บริหารส านักงาน

ผู้อ านวยการ  
หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการ* ๑ ๑ ๑ ๑* ๑ 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  
(ธุรการ การเงิน)  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
(คอมพิวเตอร์) 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 

๒ ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
เผยแพร่ ศิ ลปะ
และวัฒนธรรม 

นักวิชาการศึกษา** 
(ด้านศิลปะและวัฒนธรรม และ

พิพิธภัณฑ์) 

- - - - - 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป** 
(ประชาสัมพันธ์และโสตทัศนูปกรณ์)  

- - - - - 

๓ วิจัยและวิชาการ นักวิชาการศึกษา 
(ด้านประกันคุณภาพ) 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 

๔ ห น่ ว ย อ นุ รั ก ษ์
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม
ธ ร รมช าติ แ ล ะ
ศิ ล ป ก ร ร ม
ท้องถิ่น 

นักวิชาการศึกษา 
(ด้านวัฒนธรรม) 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป** 
(ธุรการ การเงิน) 

- - - - - 

รวม ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

หมำยเหตุ*   ปีงบประมำณ ๒๕๖๘  มีผู้เกษียณอำยรุำชกำร ๑ คน คือ หัวหน้ำส ำนักงำนผู้อ ำนวยกำร 
 **   บุคลำกรสำยสนับสนุนที่ต้องกำรเพิ่มเติมตำมแผนกรอบอัตรำก ำลัง 
 


